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Temeljem ¢lanka 86.a Zakona o prorac¢unu (,,Narodne novine®, br. 87/08,136/12 1 15/15) te ¢lanka 32. i
88. Statuta Grada Kutjeva (Sl. gl. Grada Kutjeva®, br. 4/09, 2/13/ i 8/13), Gradsko vije¢e Grada Kutjeva
donijelo je dana 01. veljace 2016. godine

ODLUKU
o kratkoro¢nom zaduZivanju Grada Kutjeva

Clanak 1.
Grad Kutjevo ¢e se zaduziti uzimanjem kratkoro¢nog kredita kod Slatinske banke d.d. u iznosu do
1.500.000,00 kuna, uve¢ano za kamate 1 naknade.
Namjena zaduzenja je premos¢ivanje jaza nastalog zbog razliCite dinamike priljeva sredstava i
dospijeca obveza.

Clanak 2.
Grad Kutjevo ¢e se zaduziti pod sljede¢im uvjetima:
Uvjeti kreditiranja:
- kamatna stopa: 3,70 % promjenljiva, godisnje,
3,90% fiksna, godisnje,
- rok vracanja: 31.12.2016. godine,
- naknada: 0,15%, jednokratno,
- sredstva ¢e se isplatiti na transakcijski racun Grada Kutjeva u Slatinskoj banci d.d., Slatina.
Instrument osiguranja: Postojece mjenice i zaduznice Grada Kutjeva (bez troSkova solemnizacije)
dostavljene u Banku prema Ugovoru o kratkorocnom kreditu broj: 512220-9049637 od 19.06.2015.
godine, koji je u potpunosti podmiren.
Ostali troSkovi: Sve pravne i druge troskove u svezi kredita snosi Grad Kutjevo.

Clanak 3.
Ovlas¢uje se Gradonacelnik Grada Kutjeva za zakljucivanje Ugovora o kreditu pod uvjetima
navedenim u ¢lanku 1.1 2. ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva®.

KLASA: 403-01/16-01/01
URBROIJ: 2177/06-02-16-1
Kutjevo, 01. veljace 2016.
GRADSKO VIJECE GRADA KUTJEVA
Predsjednica:
Josipa Milicevi¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne Novine broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 46. Statuta Grada Kutjeva (,,Sluzbeni
glasnik Grada Kutjeva“ 4/09., 2/13. i 8/13), Gradonacelnik Grada Kutjeva donio je

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA KUTJEVA

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Kutjeva (dalje u tekstu: Plan prijma)
utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u sluzbu tijekom 2016. godine.

Clanak 2.
Plan prijma sadrzi:
- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2016. godinu
- potreban broj vjeZbenika odgovarajuce strucne spreme za 2016. godinu

Clanak 3.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme za 2016. godinu i potreban broj vjezbenika odgovarajucée stru¢ne spreme
za 2016. godinu utvrduje se u Tabeli koja se nalazi i privitku i ¢ini sastavni dio ovog Plana prijma.

Clanak 4.
Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva“, web stranici i oglasnoj plo¢i Grada Kutjeva.

KLASA: 112-01/16-02/01
URBROIJ: 2177/06-01-16-1
Kutjevo, 11. sijecanj 2016.
Gradonacelnik:
Josip Budimir, v.r.
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Tabela
PLAN PRIJMA U SLUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA KUTJEVA ZA 2016.
R. Sistematizirana Stru¢na sprema Broj Stanjena | Potreban | Potreban
br. radna mjesta sist. dan broj broj
rad. 31.12.2015 | sluzbenika | vjezZbenika
mjesta / e / .
namjest. strucno
u 2016. osposoblja
vanje bez
zasnivanja
radnog
odnosa
1. Procelnik Magistar struke ili
stru¢ni specijalist 1 1 1 -
pravne, ekonomske ili
drustvene struke
2. Savjetnik za proracun i Magistar ekonomije ili
financije stru¢ni specijalist 1 1 1 1
ekonomije
3. Visi struéni suradnik za Magistar ili stru¢ni
gospodarstvo, javnu specijalist javne uprave, 1 1 1 1
nabavu i projekte pravne ili ekonomske
struke
Visi struéni suradnik za Magistar ili stru¢ni 1
4. | zastitu od pozara i zaStitu | specijalist sigurnosti i 1 1 1
na radu zaStite na radu
4. Struéni suradnik za Sveucilisni ili struéni
komunalne poslove i prvostupnik 1 1 1 2
prostorno uredenje gradevinske ili
arhitektonske struke
5. Referent - Komunalni Srednja stru¢na sprema
redar/poljar gradevinske, upravne ili 1 0 1 1
druge struke
6. Referent za Srednja stru¢na sprema
racunovodstveno- ekonomske ili opce 1 1 1 1
knjigovodstvene poslove struke
7. | Referent za opce i Srednja stru¢na sprema 1 0 1
administrativne poslove upravne ili opCe struke 1
8. Spremacica i dostavljac NSS ili zavrsena OS 1 1 1 -
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Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 i 61/11), Gradonacelnik Grada Kutjeva dana 18. sijecnja 2016.
godine, donosi

PROGRAM
STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

OPCE ODREDBE
I.

Ovim Programom stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa (dalje u tekstu: Program)
utvrduje se stru¢no osposobljavanje polaznika struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa (dalje u
tekstu: polaznik) primljenih u Jedinstveni upravni odjel Grada Kutjeva (u daljnjem tekstu: gradska uprava) radi
stjecanja uvjeta radnog iskustva potrebnog za obavljanje poslova struke i polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

II.
Programom iz tocke L. utvrduje se:
- nacin pracenja rada polaznika za vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja,
- poslovi i zadace Sto ih je polaznik u tijeku stru¢nog osposobljavanja duzan obavljati,
- obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika za vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja,
- prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog osposobljavanja,
- pravaiobveze polaznika.

NACIN PRACENJA RADA POLAZNIKA ZA VRIJEME TRAJANJA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

II1.
Polaznik se osposobljava u gradskoj upravi Grada Kutjeva radi stjecanja radnog iskustva za obavljanje
poslova odredene struke pod neposrednim vodstvom mentora.
Mentor prati rad polaznika, upuéuje ga na pravilnu primjenu propisa i pravilnu administrativno-
tehni¢ku obradu pismena.

POSLOVI I ZADACE KOJE POLAZNIK OBAVLJA U TIJEKU STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

IV.
Stru¢no osposobljavanje obuhvaca aktivnosti koje se obavljaju s ciljem osposobljavanja polaznika za
samostalan rad.
Polaznici obavljaju poslove odredene ugovorom o stru¢nom osposobljavanju, u skladu s propisima,
pravilima struke te uputama procelnika i sluzbenika kojeg procelnik za to ovlasti.

OBRAZOVANIJE I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE POLAZNIKA

V.

Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje polaznika odnosi se na stru¢nu i prakticnu izobrazbu, u okviru
koje se kroz praktican rad i ucenje, stru¢no osposobljava za samostalno obavljanje poslova uz obvezu
polaganja drzavnog stru¢nog ispita pod nadzorom i uz pomo¢ mentora.

Polaznik dobiva na raspolaganje pravne izvore propisane programom opceg dijela drzavnog stru¢nog
ispita, zakone i druge propise koje primjenjuje pri obavljanju odredenih mu poslova i zadaca, te stru¢nu i drugu
potrebnu literaturu.
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PRAVA I OBVEZE MENTORA U PROVODENJU I NADZORU STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

VL
Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru stru¢nog osposobljavanja sastoje se u:
- pruzanju stru¢ne pomoci polazniku,
- osiguravanju uvjeta za uspje$no obavljanje stru¢nog osposobljavanja radi pripreme za polaganje
stru¢nog ispita, te prisustvovanje seminarima,
- upoznavanju sa vazecim zakonima, drugim propisima i stru¢nom literaturom
- kontinuiranom dodjeljivanju odredenih poslova i zadaca iz djelokruga upravnog tijela.

PRAVA TOBVEZE POLAZNIKA

VIIL.

Polaznici nemaju status sluzbenika, nisu u radnom odnosu i ne primaju naknadu za svoj rad, osim
naknade koju osigurava HZZZ, a prava i obveze izmedu polaznika bit ¢e uredeni ugovorom kojeg zakljucuju s
Gradom Kutjevom.

Kao polaznik stru¢nog osposobljavanja ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke za
prijam u sluzbu, propisane Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08 1 61/11).

Nakon isteka roka stru¢nog osposobljavanja, Grad Kutjevo nije u obvezi zaposliti polaznika.

ZAVRSNE ODREDBE

VIIIL.
Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva,
web stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Kutjeva.

KLASA: 023-05/16-01/01
URBROIJ: 2177/06-01-16-1
Kutjevo, 18. sijecanj 2016.
Gradonacelnik:
Josip Budimir, v.r.
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Na temelju ¢l. 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11), ¢l. 1. stavka 2. Zakona o poticanju zapo$ljavanja
(,,Narodne novine* broj 57/12 i 120/12), ¢lanka 48. st. 1. to¢. 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 19/13 - prociscéeni tekst) i €l. 46. Statuta Grada Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik
Grada Kutjeva®, broj 02/09, 2/13 i 8/13), Gradonacelnik Grada Kutjeva utvrduje slijedeci

PLAN
prijma na struc¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u
Jedinstveni upravni odjel Grada Kutjeva za 2016. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom predvida se prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
tijekom 2016. godine u Jedinstveni upravni odjel Grada Kutjeva.

Clanak 2.
Popis radih mjesta za Cije se poslove planira stru¢no osposobljavanje za ustrojena radna mjesta, broj
osoba koje se planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni
su u Tablici koja je sastavni dio ovog Plana.

Clanak 3.
Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u suradnji s
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.
Plan prijama provodit ¢e se ako su sredstva za pokri¢e troskova stru¢nog osposobljavanja, u cijelosti
osigurana kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

Clanak 4.
Ovaj Plan prijma primjenjuje se od dana donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva i web stranici Grada Kutjeva.

KLASA: 112-06/16-02/02
URBROIJ: 2177/06-01-16-1
Kutjevo, 19. sijecanj 2016.
Gradonacelnik:
Josip Budimir, v.r.
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TABLICA - PLAN PRIJMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
GRADA KUTJEVA ZA 2016. GODINU

Red. STUPANJ
Br. NAZIV RADNOG MJESTA OBRAZOVANJA 1 BROJ OSOBA
STRUKA
1. Savjetnik za proracun i financije Magistar ekonomije ili
strucni specijalist 1
ekonomije
2. Visi struéni suradnik za gospodarstvo, Magistar ili stru¢ni
javnu nabavu i projekte specijalist javne 1
uprave, pravne ili
ekonomske struke
3. | Visi strucni suradnik za zaStitu od pozara i Magistar ili stru¢ni
zaStitu na radu specijalist sigurnosti i 1
zaStite na radu
4. Struc¢ni suradnik za komunalne poslove i Sveucilisni ili strucni
prostorno uredenje prvostupnik 2
gradevinske ili
arhitektonske struke
5. Referent - Komunalni redar/poljar Srednja stru¢na sprema
gradevinske, upravne 1
ili druge struke
6. Referent za racunovodstveno- Srednja stru¢na sprema
knjigovodstvene poslove ekonomske ili opce 1
struke
7. | Referent za opce i administrativne poslove | Srednja strucna sprema
upravne ili opée struke 1
Ukupno 8
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Na temelju ¢lanka 44. i 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br.
19/13 - prociSceni tekst) i ¢lanka 46. Statuta Grada Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva”, br. 4/09, 2/13 i
8/13), Gradonacelnik Grada Kutjeva donosi

PRAVILNIK
o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije ugovora Grada Kutjeva

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuje se sadrzaj i nacin vodenja evidencije ugovora koje je Grad Kutjevo
zakljucio s pravnim i fizickim osobama u okviru poslova iz samoupravnog djelokruga.

Clanak 2.
Grad Kutjevo vodi evidenciju ugovora iz ¢lanka 1. Ovoga Pravilnika u evidenciji ugovora Grada
Kutjeva (u nastavku teksta: evidencije ugovora) na Obrascu 1 koji €ini sastavni dio ovoga Pravilnika.
Evidencija ugovora vodi se za razdoblje jedne kalendarske godine, u elektroni¢kom obliku u pisarnici
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Kutjeva (u nastavku teksta: pisarnica).
Evidencije ugovora vodi sluzbenik rasporeden na radno mjesto referenta za opée i administrativne
poslove (u nastavku teksta: sluzbenik).

Clanak 3.
Evidencija ugovora sadrzava slijede¢e podatke:
1. redni broj ugovora
2. datum, klasu i urudzbeni broj
3. pravnu ili fizicku osobu s kojom je zakljucen ugovor i osobni identifikacijski broj
4. predmet ugovora
5. rok vazenja ugovora
6. naziv ustrojstvene jedinice (sluzbenika) na koju se ugovor odnosi
7. datum dostave ugovora ustrojstvenoj jedinici (sluzbeniku)
8. mjesto arhiviranja ugovora
9. vrijeme Cuvanja
10. napomena.

Podaci iz ugovora unose se u evidenciju ugovora na slijedec¢i nacin:

1. ustrojstvena jedinica (sluzbenik) iz ¢ijeg je spisa predmeta nastao ugovor, obvezna je isti dostaviti u
pisarnicu najkasnije u roku tri dana od dana potpisivanja ugovora, a nadlezni sluzbenik ¢e ugovor evidentirati u
evidenciji ugovora istog dana kada je ugovor zaprimljen

2. kada pravna ili fizicka osoba neposredno ili putem poste dostavi pisarnici ugovor, nadlezni sluzbenik
¢e isti zaprimiti sukladno Uredbi o uredskom poslovanju (,,NN”, br. 7/09), te ¢e ugovor isti dan evidentirati u
evidenciji ugovora.

Clanak 4.
Evidencija ugovora vodi se:
1. uredno i razumljivo
2. na nacin koji ne dozvoljava brisanje evidentiranih podataka
3. na nacin koji omogucava uvid u podatke po kronoloskom redu

Clanak 5.
Nakon upisa ugovora u evidenciju ugovora za proteklu godinu, vrsi se zakljucivanje evidencije
ugovora za proteklu godinu.
Clanak 6.
Evidencija ugovora sukladno ovom Pravilniku i ugovori na temelju kojih se vrsi upis, ¢uvaju se
sukladno odredbama Pravilnika o zastiti arhivskoga i registraturnog gradiva Grada Kutjeva.
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Clanak 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva,
web stranici i oglasnoj plo¢i Grada Kutjeva.
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KLASA: 011-01/16-01/01
URBROJ: 2177/1-01-16-1
Kutjevo, 20. sijecanj 2016.

Gradonacelnik:
Josip Budimir, v.r.
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EVIDENCIJA SKLOPLJENIH UGOVORA
Redn | Datum | Klasa | Urudzben Pravna | Predmet Rok Naziv Datum Mjesto Vrijeme | Napomena
i i ili ugovora | vazenja | ustrojstvene dostave arhiviranja | ¢uvanja
broj broj fizicka ugovora jedinice ugovora ugovora
osoba (sluzbenika) | ustrojstveno
s kojom na koju se j jedinici
je ugovor (sluzbeniku)
zakljucen odnosi
ugovor i
OIB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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