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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11 i 144/12), ¢lanka 139. Zakona o
lokanim izborima (Narodne novine br. 144/12) te ¢lanka
32. Statuta Grada Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik Grada
Kutjeva“, br. 4/09 i 2/13), Gradsko vijece Grada Kutjeva
na 4. sjednici odrzanoj 25. studenog 2013. godine, donosi

STATUTARNU ODLUKU O IZMJENAMA |
DOPUNAMA
STATUTA GRADA KUTJEVA

Clanak 1.
U Statutu Grada Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik
Grada Kutjeva“, broj 4/09 i 2/13) u ¢lanku 19. stavku 1.
tekst iza zareza: ,,radi prethodnog pribavljanja misljenja
stanovnika o promjeni podrucja Grada“ brise se.

Clanak 2.
U Clanku 35. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»Pripadnicima nacionalne manjine jamci se
zastupljenost u Gradskom vijecu razmjerno njezinom
udjelu u stanovnistvu Grada Kutjeva.*

Clanak 3.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,SluZzbenom glasniku Grada Kutjeva“.

KLASA: 012-03/13-01/01
URBROJ: 2177/06-02-13-2
Kutjevo, 25. studeni 2013.

GRADSKO VIJECE GRADA KUTJEVA

Predsjednica
Josipa Milicevic, v.r.

Na osnovi ¢lanka 35. stavka 1. toCke 4. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“,
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13) i clanka 32. Statuta Grada Kutjeva
(-SluZbeni glasnik Grada Kutjeva“, br. 4/09 i 2/13),
Gradsko vijece Grada Kutjeva na sjednici odrzanoj 25.
studenog 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu gradske uprave Grada
Kutjeva

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug
gradske uprave Grada Kutjeva (dalje u tekstu: Grada)
organizirane kao Jedinstveni upravni odjel Grada (dalje u
tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.

RijeCi i izrazi u ovoj Odluci koji imaju rodno

znaCenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili

Zenskom rodu, odnose se na jednak nain na muski ili
Zenski rod.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se radi
obavljanja upravnih, struénih i drugih poslova iz
samoupravnog djelokruga Grada te povjerenih mu poslova
drZavne uprave.

Jedinstveni upravni odjel neposredno izvrSava i
nadzire provedbu opcih i pojedinacnih akata Grada,
zakona i drugih propisa koji se odnose na djelokrug rada
Grada, rjeSava u upravnim stvarima te obavlja i druge
poslove u skladu sa zakonom.

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel smjeSten je u zgradi
sjediSta Grada Kutjeva, Trg graSevine 1, Kutjevo.

Na zgradi sjediSta mora biti istaknuta plo€a koja
sadrzi grb Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska,
PozeSko-slavonska Zupanija, Grad Kutjevo, te naziv
Jedinstveni upravni odjel.

Jedinstveni upravni odjel u obavljanju poslova
rabi pe€at koji sadrzi grb Republike Hrvatske i naziv:

Republika Hrvatska

PoZeSko-slavonska Zupanija

Grad Kutjevo

Kutjevo

Jedinstveni upravni odjel.

Zaglavlje akta Jedinstvenog upravnog odjela
sadrzi: grb Republike Hrvatske i naziv: Republika
Hrvatska, PozeSko-slavonska Zupanija, Grad Kutjevo,
Jedinstveni  upravni odjel, klasifikacijsku oznaku,
urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta.

Clanak 5.

Gradonacelnik ~ Grada  Kutjeva  usmjerava
djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju
poslova iz njegova samoupravnog djelovanja i nadzire
njegov rad.

Clanak 6.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela
osiguravaju se u proracunu Grada te iz drugih izvora u
skladu sa zakonom.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO | DJELOKRUG RADA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 7.

Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog
odjela uskladeno je s djelokrugom poslova i nadleznosti
utvrdenoj zakonom, Statutom Grada i drugim propisima ili
opéim aktima, a u funkciji u€inkovitog obavljanja poslova
iz samoupravnog djelokruga Grada.

Poslovi Jedinstvenog upravnog odjela obavljaju
se u uzim ustrojstvenim jedinicama koje se ustrojavaju kao
sluzbe.

Sluzbe se u pravilu ustrojava za viSestruko obavljanje istih
ili srodnih odnosno medusobno povezanih upravnih i
struénih poslova te opcih tehnickih i pomoénih poslova
Cije obavljanje zahtjeva odredenu samostalnost i
povezanost u radu.
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Clanak 8.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz
samoupravnog djelokruga Grada sukladno zakonu i drugim
propisima, te ima slijedece ustrojstvene jedinice:

1. Sluzba wureda gradonaCelnika, lokalnu
samoupravu i pravne poslove

2. Sluzba za financije i gospodarstvo

3. Sluzba za komunalni sustav, zastitu okolisa i
prostorno planiranje.

Clanak 9.

Sluzba ureda gradonacelnika, lokalnu
samoupravu i pravne poslove obavlja poslove vezane uz
funkcioniranje politiCkog sustava Grada, poslove koji se
odnose na rad izvrSnog i predstavnickog tijela Grada i
njihovih tijela ili odbora (vodenje tonskih i pisanih zapisa
sa sjednica, izrada i otpravak, dostavljanje na objavu i sl.),
protokolarne poslove, poslove odnosa s javnoScu,
ostvarivanje prava na pristup informacijama, poslove
promidzbe, poslove vezane uz mogucénosti koriStenja
sredstava iz europskih ili drugih fondova, predlaganje
projekata financiranih ili sufinanciranih nepovratnim
izvanproracunskim  sredstvima, razvijanje socijalnog
partnerstva Grada i sindikata, suradnju s drZavnim i
drugim tijelima, medunarodnu suradnju, poslove pisarnice,
prijama i otpreme poSte, telefonske centrale, poslove
zaStite i Cuvanja arhivske grade, tekuce odrzavanje i
CiS¢enje poslovnih prostora i odrzavanje sluzbenih vozila,
ostale poslove opce uprave koji nisu u djelokrugu drugih
ustrojstvenih jedinica, poslove vezane uz izradu opcih i
pojedinacnih akata, organizacija postupaka javne nabave,
poslove koji se odnose na rad i organizaciju lokalne
samouprave (provodenje izbora, referenduma, poslove
vezane uz mjesne odbore), upravljanje ljudskim
potencijalom (kadrovski poslovi, Skolovanje i stru¢no
usavrSavanje), predlaganje djelatnosti i akata u cilju
podizanja  kvalitete rada, modernizacije i bolje
uskladenosti, poslove vezane uz osiguravanje javnih
potreba u podrucju socijalne skrbi i zdravstva, kulture,
sporta, predSkolskog odgoja, obrazovanja i znanosti,
zaStite od poZara, civilna zastita, administrativne poslove
za udruge iz oblasti kulture i sporta te ostale udruge koje
se financiraju iz proraCuna Grada te nadzor nad troSenjem
tih sredstava, zaStita potroSaca, suradnja s drZzavnim i
drugim tijelima te pravnim osobama nadleznima za
obavljanje poslova iz djelokruga sluZzbe, zastupanje po
punomoc¢i pred pravosudnim i upravnim tijelima,
pokretanje i vodenje postupaka prisilne naplate traZzbina,
obavlja imovinsko pravne poslove, po punomoci zastupa
Grad pred nadleZznim pravosudnim i upravnim tijelima,
provodi javne natjeaje u svezi raspolaganjem nekretnina
(kupnja, prodaja, koncesija, zakup, najam) te pracenje
sudjelovanja Grada u sudskim i upravnim postupcima.

SluZzba za financije i gospodarstvo obavlja
poslove pripreme i pracenja izvrSenja proraCuna, vodenje
knjigovodstva i platnog prometa, izrade racuna prihoda i
rashoda, konsolidiranih bilanci, izrade polugodisnjih i
godisnjih izvjestaja o izvrdenju proracuna, poslovi plana i
analize, kao i ostalih zakonom propisanih izvjestaja,
nadzora proracunskih korisnika, predlaZze akte vezane uz
djelokrug rada, utvrdivanje obveznika i razrez gradskih
poreza, vodenje knjige imovine, vodi evidenciju

nekretnina, materijalnog poslovanja Grada, poslove

osiguranja imovine i osoba, pokretanje i vodenje
postupaka prisilne naplate trazbina, provodenje programa
poticanja poduzetniStva i gospodarstva, osiguranje

inicijalnih sredstava za razvoj poduzetnickih aktivnosti i
ispitivanje interesa za obavljanje pojedinih  vrsta
poduzetnickih aktivnosti, sudjeluje u poslovima o javnoj
nabavi, prac¢enje naplate gradskih prihoda i poreza te
izrada akata s tim u vezi.

Sluzba za komunalni sustav, zaStitu okolisa i
prostorno planiranje obavlja poslove pracenja stanja u
prostoru, izrade dokumenata prostornog uredenja,
priprema i prati izradu strucnih podloga, studija i drugih
dokumenata potrebnih za izradu prostornih planova i
gradskih razvojnih projekata, priprema i provodi programe
odrZzavanja i gradnje objekata i1 uredaja komunalne
infrastrukture, koordinira s javnim tijelima i pravnim
osobama u cCijoj je nadleZnosti izgradnja i odrZavanje
infrastrukture, investicijsko odrZavanje imovine Grada,
planiranje i provodenje programa upravljanja imovinom
grada, predlaganje donoSenja mjera i odluka i poduzimanje
radnji u cilju unapredenja kvalitete stanovanja i Zivota na
podru¢ju Grada, izrada programa zaStite i ocuvanja
prirodnog okoli$a, izrada izvjeS¢a o stanju u prostoru,
poslove vezane uz izradu programa smanjenja potrosnje
energije i koriStenja obnovljivih izvora energije, utvrduje
obveznike i razrezuje komunalnu naknadu i komunalne
doprinose te ostale gradske poreze, vodi brigu o naplati
komunalnih davanja, obavlja prisilnu naplatu navedenih
davanja putem financijske agencije, provodenje
komunalnog reda, uredenje prometa, geodetske poslove
osnivanja i vodenja katastra vodova, evidencije naselja,
ulica i kuénih brojeva te odobravanja kucnih brojeva,
sudjeluje u postupcima u javnoj nabavi.

I11. NACIN RADA | UPRAVLIANJA
Clanak 10.

Jedinstvenim  upravnim  odjelom  rukovodi
proCelnik koji se imenuje i razrjeSuje na nacin propisan
zakonom.

Za slu€aj duZe odsutnosti proCelnika, a najduZe
do njegova povratka na posao, GradonaCelnik moZe iz
redova sluzbenika gradske uprave koji ispunjavaju uvjete
za raspored na to radno mjesto privremeno imenovati
vrsitelja duznosti proCelnika.

Gradonacelnik moZe u svako doba opozvati
vrsitelja duznosti proCelnika.

U odnosu na sluzbenike i namjeStenike
rasporedene u upravnom tijelu proCelnik ima poloZaj
Celnika tijela odreden propisima o sluzbeni¢kim i radnim
odnosima.

Clanak 11.
Unutarnje  ustrojstvo, sistematizacija radnih
mjesta i druga organizacijska pitanja djelovanja

Jedinstvenog upravnog odjela ureduju se Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
kao i opce akte kojima se ureduju prava, obveze i
odgovornosti sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
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upravnog odjela donosi GradonaCelnik na prijedlog
proCelnika.
Clanak 12.

Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu rada
izvrSava opce i pojedinacne akte Gradskog vijeca, predlaze
mjere i radnje za njihovu provedbu, predlaze mjere za
unapredenje i poboljSanje stanja u pojedinim oblastima
samoupravnog djelokruga Grada, te obavlja druge poslove
koji su mu zakonom stavljeni u djelokrug rada.

Clanak 13.

Jedinstveni upravni odjel u izvrSavanju opcih
akata Gradskog vijeéa moze donositi pojedinacne akte
kojima rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima
fiziCkih i pravnih osoba.

Na postupak dono3enja akata iz prethodnog
stavka primjenjuju se odredbe Zakona o opem upravnom
postupku ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Protiv akata iz stavka 1. ovoga Clanka moZe se
izjaviti Zalba nadleznom Zupanijskom upravnom odjelu ili
drugom nadleznom tijelu ako je tako propisano
odgovaraju¢im propisima.

Clanak 14.

Upravne, stru¢ne i druge poslove u Jedinstvenom
upravnom odjelu obavljaju sluzbenici i namjestenici.

SluZbenici obavljaju upravne i struéne poslove iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, a namjestenici
pratece i pomocne poslove.

Clanak 15.

Za raspored na radna mjesta sluzbenici moraju
ispunjavati opCe i posebne uvjete propisane Zakonom o
lokalnim sluzbenicima i namjeStenicima i posebne uvjete
koji se propisuju Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela.

Ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju na
radnim mjestima, sluzbenici i namjeStenici moraju imati
odgovarajuéu struénu spremu i struku, te radni staz
sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 16.

Za obavljanje vjezbenicke prakse u Jedinstveni
upravni odjel primaju se u sluZzbu osobe sa zavrSenim
obrazovanjem odredene strune spreme i struke, bez
radnog staza ili s radnim stazem kra¢im od vremena
odredenog za vjeZbenicki staz.

VjeZbenici se primaju u sluzbu putem natjecaja na
odredeno vrijeme za obavljanje vjeZbeniCke prakse, a
sluzba im se moZe produZiti na neodredeno vrijeme ako
postoji slobodno radno mjesto na koje se moZe rasporediti
nakon poloZenog drZzavnog stru¢nog ispita.

IV. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

Clanak 17.
Jedinstveni upravni odjel je samostalan u
obavljanju poslova iz svog djelokruga.

ProCelnik je za svoj rad odgovoran Gradonalelniku.
ProCelnik je osobno odgovoran za zakonit, pravilan i
pravodoban rad tijela kojim rukovodi, kao i za izvrienje
zadataka i poslova iz njegove nadleZnosti.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju s radom
upravna tijela ustrojena Odlukom o ustroju Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik Grada
Kutjeva“, br. 6/02 i 5/06).

Upravno tijelo ustrojeno ovom Odlukom
preuzima sve poslove iz djelokruga rada upravnih tijela
ustrojenin  Odlukom o ustroju Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva“,
br. 6/02 i 5/06).

Clanak 19.

Gradonacelnik ¢e u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke donijeti Pravilnik o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela.

Do donosenja akta iz stavka 1. ovog Clanka
primjenjivat ¢e se Pravilnik o unutarnjem redu gradske
uprave Grada Kutjeva, KLASA: 023-05/11-1/01,
URBROJ: 2177/06-01-11-1 od 16.12.2011. godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnik o
unutarnjem redu gradske uprave Grada Kutjeva, KLASA:
023-05/11-1/01, URBROJ:  2177/06-01-12-1  od
09.03.2012. godine, osim u dijelu u kojem su u suprotnosti
s ovom Odlukom.

Clanak 20.

Do imenovanja procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela koji je ustrojen ovom Odlukom, Gradonacelnik ¢e
imenovati privremenog procCelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Kutjeva, u roku od 8 dana od dana stupanja
na snagu ove Odluke.

Privremeni procelnik ¢e u roku od 15 dana od
dana dono3enja Pravilnika o unutarnjem redu iz ¢lanka 19.
stavka 1. ove Odluke donijeti rjeSenja o rasporedu
sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 21.

Zaposlenike, opremu, pismohranu i drugu
dokumentaciju, sredstva za rad, financijska sredstva, prava
i obveze dosadadnjih upravnih tijela, preuzima Jedinstveni
upravni odjel Grada Kutjeva.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZziti
Odluka o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva®“, br. 6/02 i
5/06).

Clanak 23.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,SluZzbenom glasniku Grada Kutjeva“.

Klasa: 023-03/13-01/01
Ur.broj: 2177/06-02-13-1
Kutjevo, 25. studeni 2013.
GRADSKO VIJECE GRADA KUTJEVA

Predsjednica

Josipa Milicevic, v.r.
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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08 i 61/11) i
Clanka 32. Statuta Grada Kutjeva (,,SluZbeni glasnik Grada
Kutjeva“, broj 4/09 i 02/13), Gradsko vijeCe Grada
Kutjeva na sjednici odrZanoj 25. studenog 2013. godine,
donosi

PRAVILNIK
o0 ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Grada
Kutjeva

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjeStenika Grada Kutjeva (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i
namjeStenika Grada Kutjeva 1 na€in provodenja
ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i
namjesStenici jesu:

a) ,odlican“ - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika najvise kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih
zadataka,

b) ,vrlo dobar* - ukoliko je rad i u€inkovitost
sluzbenika i namjeStenika naroCito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

c) ,dobar* ukoliko je rad i u€inkovitost
sluzbenika i namjeStenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) ,zadovoljava”“ - ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka,

e) ,,ne zadovoljava“ - ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i
prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:

1. Stru¢nost

1.a. ,,odli¢na stru¢nost* - odli¢no poznaje zakone
i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

1.b. ,vrlo dobra struénost“- vrlo dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

1.c. ,dobra struénost* - dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no

usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

1.d. »zadovoljavajuca struénost* -
zadovoljavajucée poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, povremeno se stru€no usavrSava,

povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

l.e. "nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno
poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se struno usavrsava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost - u
obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim  propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost - u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan,
vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mijestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta ¢esto
samostalno  pronalazi  najbolja  rjeSenja  sukladno
pozitivnim propisima, predlaZe rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost -
rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuéa rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost - u
obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo
rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u
rad, pomo¢ i savjet trazi samo u sluCaju rjeSavanja
najsloZenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju
poslova vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavnhom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u
slu€aju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
Cesto je samoinicijativan, uglavhom ga nije potrebno
upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja
najsloZenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno

upudivati u rad, Cesto traZi savjete u slu€aju rjeSavanja
poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je
potrebno stalno upucivati, objaSnjavati obveze i uvijek mu
pomagati u radu, pomoc i savjete trazi vrlo Cesto.
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4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odli€na kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traZiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo cesto je bilo
prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traZiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo cesto je bilo
prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje
zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvecem dijelu i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
preteZito je obavio i to preteZito u zadanim rokovima,
ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u vecem dijelu izvan
zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog
sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na
posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i
ljubazan;

7.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim
suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin i nije uvijek naro€ito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se €esto odnosi nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. naroCito se istice u timskom radu i Cesto
sudjeluje u radu timova;

8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i Cesto
sudjeluje u radu timova;

8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu,
ali bez posebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.

1. KRITERIJI ZA
NAMJIESTENIKA

OCJENJIVANJE

Clanak 4.
Ocjena namjeStenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odli¢na stru¢nost - odlicno poznaje i postuje
pravila struke, stalno se struno usavr3ava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra struc¢nost - vrlo dobro poznaje i
poStuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrSava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.c. dobra stru¢nost - dobro poznaje i postuje
pravila struke, redovito se stru¢no usavrSava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost - zadovoljavajuce
poznaje i poStuje pravila struke, povremeno se strucno
usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljna strucnost - nedovoljno poznaje i ne postuje
pravila struke, nedovoljno se stru¢no usavr3ava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta.
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2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost - u obavljanju radnih
zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju
radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo Cesto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.c. dobra samostalnost - dosta Cesto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.d. zadovoljavajuc¢a samostalnost - rijetko je u
poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost - u obavljanju
poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uopte ne pronalazi rjeSenja sukladno
pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno upucivati u
rad;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju
poslova vrlo Cesto je samoinicijativan i uglavnhom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova
Cesto je samoinicijativan i uglavnhom ga nije potrebno
upudivati u rad;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost - u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan i ¢esto ga je potrebno
upucivati u rad;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u rad
potrebno stalno upucivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo
prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada - u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo
prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada - u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja
Cesto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke vrlo esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najveéem dijelu, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
preteZito je obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove
odsutnog namjestenika.

6. PoStivanje zadanih rokova

6.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

6.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu u zadanim rokovima;

6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je preteZito u zadanim rokovima;

6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova;

6.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvecem dijelu izvan zadanih rokova.

7. PoStivanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, ponekad kada potreba posla to zahtjeva ostaje
raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao
i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim
suradnicima;

8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim
suradnicima;

8.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.
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IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluZbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
Clanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O - 1., koji se
nalazi u privitku i Cini sastavni dio ovoga Pravilnika
(Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz Clanka 4. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem brojcane i
slovne oznake (l.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce

ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O - Il., koji
se nalazi u privitku i Cini sastavni dio ovoga Pravilnika
(Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po
slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

¢) 5 bodova,

d) 3 boda.

e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se
zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. ,odlican“, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjeStenika od 72 do 80 bodova,

2. ,vrlo dobar®, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 56 do 71 boda,

3. ,dobar“, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjeStenika od 36 do 55 bodova,

4. ,zadovoljava“, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjeStenika od 22 do 35 bodova,

5. ,ne zadovoljava“, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjeStenika manji od 22 boda.

Clanak 7.

ProcCelnika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Kutjeva ocjenjuje gradonaCelnik, a sluZbenike i
namjeStenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela, odnosno
voditelj.

Clanak 8.

ProCelnik upravnog tijela donosi ocjenu na
temelju prijedloga neposrednog rukovoditelja za pojedinog
sluzbenika ili namjestenika.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj
prijedlog ocjene.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno
gradonacelnik duZan je sa prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika i namjeStenika na kojega se ocjena odnosi
najkasnije do kraja veljace tekuce godine Sto sluzbenik i
namjeStenik potvrduje svojim potpisom na obrascu iz
Clanka 5. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da
je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome Ce se staviti biljeSka na obrascu
iz stavka 3. ovoga c¢lanka.

Clanak 9.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici
primljeni u sluZzbu odnosno u radni odnos na odredeno
vrijeme te sluZzbenici i namjeStenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjeStenika, te proCelnika
upravnog tijela odnosno voditelja donosi se rjesenje,
najkasnije do 31. ozujka tekuce godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni o€evidnik sluzbenika i
namjeStenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela duZan je saciniti skupno
izvjeSce te isto dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduzenoj
za kadrovske poslove.

Skupno izvjeS¢e sastavlja se na obrascu oznake
O- Il1., koji se nalazi u privitku i Cini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u “Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva“.

KLASA: 023-01/13-01/02
URBROJ: 2177/06-02-13-1
Kutjevo, 25. studeni 2013.

GRADSKO VIJECE GRADA KUTJEVA

Predsjednica

Josipa Milicevic, v.r.

Temeljem odredaba ¢l. 202. st. 2. Zakona o
vodama (“NN” br. 153/09, 63/11, 130/11 i 56/13),
odredaba €l. 145. st. 1. Prijelaznih i zavrdnih odredaba
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vodama (“NN”
br. 56/13), te odredaba €l. 550.a - p. Zakona o trgovackim
drustvima i €l. 32. Statuta Grada Kutjeva (“Sl. gl. Grada
Kutjeva” br. 4/09 i 2/13), u postupku podjele Drustva
Tekija d.o.0o. za obavljenje komunalnih djelatnosti,
Gradsko vije€e Grada Kutjeva na sjednici odrzanoj dana
25. studenog 2013. godine, donosi

ODLUKU

1. Prihvaéa se prijedlog podjele DruStva Tekija
d.0.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti i
odobrava podjela drustva i to odvajanje s
osnivanjem, tako da se u drustvu Tekija d.o.o.
zadrzava djelatnost isporucitelja vodne usluge,
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odnosno djelatnosti vodoopskrbe i javne odvodnje s
pripadaju¢im djelatnostima, a u novom druStvu koje
osniva Tekija d.o.0. nalaze se

2. ostale komunalne djelatnosti, Sto ¢e se definirati
Planom podjele.

2. Daje se ovlast gradonacelniku lvici Nikolicu, da u
ime Grada Kutjeva, predstavlja i zastupa interese
Grada Kutjeva, te da mozZe odlucivati na sjednici
Skupstine Drudtva u ime Grada Kutjeva o svim
pitanjima koja su zakonski predvidena u postupku
osnivanja novoga drustva.

3. Predstavnik Grada Kutjeva u Skupstini Drustva
odluuje u granicama kojima se ne moZe umanjiti
postojece stanje poslovnih udjela prije postupka
razdvajanja, odnosno Grad Kutjevo zadrZava
postojeci poslovni udio i u novom drustvu, sukladno
Planu podjele i DruStvenom ugovoru.

4. Predstavnika Grada Kutjeva ovlaséuje se odredi
prava na podnoSenje lzvjeS¢a o podjeli Uprave
drustva, lzvjeS¢a o podjeli Nadzornog odbora,
Revizije podjele i lzvjeS¢a Povjerenstva Skupstine o
podjeli drustva, ako je to potrebito poradi postupka
podjele, a predvideno je Zakonom o trgovackim
drustvima.

5. Predstavnik Grada Kutjeva po zavrSetku postupka
podjele s osnivanjem Drustva Tekija d.o.0. podnijeti
Ce izvjeSce Gradskom vijecu.

6. Ova Odluka bit ¢e objavljena u “Sluzbenom
glasniku Grada Kutjeva”.

KLASA: 021-05/13-01/04
URBROJ: 2177/06-02-13-2-8
Kutjevo, 25. studeni 2013.

GRADSKO VIJECE GRADA KUTJEVA

Predsjednica
Josipa Milicevic, v.r.

Na temelju €lanka 27. stavak 4. Zakona o poljoprivrednom
zemljiStu (NN 39/13) i €lanka 46. Statuta Grada Kutjeva
(,Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva“, broj 04/12 i 2/13),
Gradonacelnik Grada Kutjeva dana 09. listopada 2013.
godine donio je

ODLUKU
o odredivanju jednog predstavnika Grada Kutjeva u
Povjerenstvo za dodjelu zakupa
na poljoprivrednom zemljistu u vlasnistvu Republike
Hrvatske

Clanak 1.

Za predstavnika izvrSnog tijela Grada Kutjeva u
Povjerenstvo za dodjelu zakupa na poljoprivrednom
zemljiStu u vlasnistvu Republike Hrvatske na podrucju
Grada Kutjeva odreduje se DEAN PAVIC.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva“.

Klasa: 022-01/13-01/02
Urbroj: 2177/06-01-13-1
Kutjevo, 09. listopada 2013.

GRADONACELNIK

lvica Nikoli¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 43. stavak 8. Zakona o poljoprivrednom
zemljistu (NN 39/13) i Clanka 46. Statuta Grada Kutjeva
(»SluZbeni glasnik Grada Kutjeva®“, broj 04/12 i 02/13),
Gradonacelnik Grada Kutjeva dana 08. studenog 2013.
godine donio je

ODLUKU
o0 odredivanju jednog predstavnika Grada Kutjeva u
Povjerenstvo za procjenu troSkova stavljanja u
funkciju poljoprivredne proizvodnje poljoprivrednog
zemljiSta koje nije u funkciji poljoprivredne
proizvodnje ili je obraslo visegodisnjim raslinjem i
vrijednost drvne mase

Clanak 1.

Za predstavnika Grada Kutjeva u Povjerenstvo za
procjenu troSkova stavljanja u funkciju poljoprivredne
proizvodnje poljoprivrednog zemljistu koje nije u funkciji
poljoprivredne proizvodnje ili je obraslo viSegodidnjim
raslinjem i vrijednost drvne mase na podrucju Grada
Kutjeva odreduje se DEAN PAVIC.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva“.

Klasa: 022-01/13-01/02
Urbroj: 2177/06-01-13-2
Kutjevo, 08. studeni 2013.

GRADONACELNIK

Ivica Nikolié¢
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Na temelju Clanka 48. st. 1. t. 6. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine",
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12 i 19/13), gradonacelnik Grada Kutjeva donosi

ODLUKU
0 imenovanju predstavnika Grada Kutjeva u
Skupstinu Tekije d.o.o.

.

Ilvica Nikoli¢, gradonaelnik Grada Kutjeva
imenuje se za Clana SkupStine Tekije d.0.0. PozZega, kao
predstavnik Grada Kutjeva.

1.

Ova Odluka ¢e se dostaviti Gradskom vijecu

Grada Kutjeva.

.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,SluZzbenom glasniku Grada Kutjeva“.

KLASA: 023-01/13-01/02
URBROJ: 2177/06-01-13-1
Kutjevo, 25. studeni 2013.

GRADONACELNIK
Ivica Nikoli¢, v.r.

Na temelju Clanka 20. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine®“, br. 86/08 i 61/11) i 46.
Statuta Grada Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva“,
br. 04/12 i 2/13), GradonaCelnik Grada Kutjeva dana 24.
listopada 2013. godine donio je

ODLUKU
0 imenovanju Povjerenstva za provedbu natjecaja za
imenovanje procelnika/ce
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Kutjeva

Clanak 1.
U Povjerenstvo za provedbu natjeCaja, imenuju
se:
1. DEAN PAVIC, za predsjednika
2. VALENTINA GACIK, za €lanicu,
3. STIPO GRGIC, za ¢lana.

Clanak 2.

Povjerenstvo za  provedbu natjeCaja za
imenovanje proCelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Kutjeva obavlja sljedece poslove (¢l. 20. st. 3.
ZSN):

- utvrduje koje su prijave na natje€aj pravodobne i

potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj

koji ispunjavaju formalne uvjete propisane

natjeCajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru

znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjeSte o provedenom postupku, uz

koje prilaze rang-listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i Grada Kutjeva i
»Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva*“.

KLASA: 112-02/13-01/ 01

URBROJ: 2177/06-01-13-2
Kutjevo, 24. listopada 2013.

GRADONACELNIK

Ivica Nikoli¢, v.r.
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