_ REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD KUTJEVO
Upravni odjel za opce i pravne
poslove, financije, gospodarstvo
i drustvene djelatnosti

KLASA: 112-03/24-01/1
URBROIJ: 2177-6-01-24-6
Kutjevo, 4. lipnja 2024, godine

OBAVIJEST KANDIDATIMA
PODACI O PLACI, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA
ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Visi strucni suradnik za pravne poslove

Podaci o plaéi:

Sukladno Odluci o koeficijentima za obracun pla¢a sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Grada Kutjeva, koeficijent slozenosti poslova navedenog radnog mjesta je 1.72 uz osnovicu za
izraCun plaée u iznosu od 840 EUR bruto.

Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden i osnovice za obragun place. uvecan za 0.5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Provjera znanja:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata/kinje obuhvaéa pisano testiranje i intervju.

Za svaki dio provjere znanja i intervju kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju Ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja
na provedenom pisanom testiranju. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima prilikom intervjua
utvrduje interese. profesionalne ciljeve i rad na tim poslovima.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

Opci dio:

Pitanja kojima se testira poznavanje Ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske. osnove poznavanja
djelokruga jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada
Kutjeva temelje se na sljede¢im izvorima:

Ustav Republike Hrvatske (NN br. 85/10 — prociséeni tekst. 05/14)

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( NN br. 33/01, 60/01. 129/05. 109/07. 125/08.
36/09, 150/11. 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08.61/11,04/18. 112/19)

Statut Grada Kutjeva (“Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva™ br. 2/21)

Posebni dio

Pitanja kojima se testira provjera poznavanja zakona i drugih propisa vezanih uz djelokrug
organizacijske jedinice u koju se kandidat prima i poslova na koje se prima temelje se na sljede¢im
Izvorima:

Zakon o opéem upravnom postupku (NN br. 47/09. 110/21)

034 315 008 @ grad@kutjevo.hr (&)  www.kutjevo.hr I} Tre grasevine 1, 34340 Kutjevo




Bl

i

REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

8 GRAD KUTJEVO

m Upravni odjel za opce i pravne
poslove, financije, gospodarstvo
idruStvene djelatnosti

Zakon o obveznim odnosima (NN br. 35/05, 41/08. 125/11, 78/15. 29/18, 126/21, 114/22. 156/22.
155/23)

Zakon o vlasnidtvu i drugim stvarnim pravima (NN br. 91/96. 68/98. 137/99, 22/00. 73/00, 129/00,
114/01. 79/06. 146/08. 38/09, 153/09. 143/12, 152/14. 81/15.94/17)

Zakon o pravu na pristup informacijama ((NN br. 25/13. 85/15, 69/22

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, odnosno testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazena odredena
identifikacijska isprava radi utvrdivanja identiteta kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet nece
moci pristupiti testiranju.za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Za vrijeme provjere znanja testiranjem nije dopusteno:
e koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
e Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
* napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
e razgovarati s ostalim kandidatima

Kandidati/kinje koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila bit ¢e
udaljeni s testiranja a njihov rezultat Povjerenstvo neée bodovati.

Pisani test sastoji se od ukupno 10 pitanja.

Svaki to¢an odgovor nosi | bod i kandidat moze maksimalno ostvariti najvise 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provjeri
Znanja pisanim testiranjem.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju,
komunikacijske i ostale sposobnosti za rad u Gradu Kutjevu.

Rezultati intervjua boduju se na isti nac¢in kao 1 pisano testiranje (ukupno 10 pitanja — ukupno 10
bodova).

Nakon provedenog intervjua maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 20.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata/kinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu rang listu kandidata/kinja i dostavlja progelniku Izvjesée o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti. a koje Izvje$ce potpisuju svi &lanovi Povijerenstva.
Procelnik donosi RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje. Rjesenje ¢e biti dostavljeno
svim kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja.
Vrueme odrzavanja prethodne prowere znan;a is ﬁposob,uostl l\andldataﬂ\nua bit ¢e objavljeno na ovoj
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