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_ REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

GRAD KUTJEVO
Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo,
komunalni sustav i imovinu

KLASA: 112-03/25-01/1
URBROIJ: 2177-6-04-25-3
Kutjevo, 11. srpnja 2025. godine

Na temelju clanka, 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Kutjeva (“Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva”, broj 3/25) na web
stranici Grada Kutjeva, objavljuje se

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, SADRZAJ TESTIRANJA TE NACIN TESTIRANJA

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u oglasu odnose se jednako na muski i Zenski rod
bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu.

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

18.
NAZIV: KOMUNALNI RADNIK - II.
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
Iv. Namjestenik II. - 13.
potkategorija
OPIS POSLOVA
— obavlja poslove na odrzavanju, ¢iS¢enju i uredenju objekata, javnih povrsina i 90 %

nerazvrstanih cesta, groblja i mrtvacénica, obavlja poslove odrzavanja i rukovanja
strojevima i opremom s kojima radi, obavlja pomoéno-tehni¢ke poslove pri organizaciji
gradskih manifestacija, obavlja poslove hortikulturnog uredenja javnih povrsina i
groblja

— obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja i voditelja 10 %

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE — niza stru¢na sprema
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomoc¢no-tehni¢ke poslove.
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
UTJECAJA NA DONOSENIJE resurse s kojima radi.
ODLUKA
2. PODACI O PLACI

Osnovnu bruto placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izracun
place, uvecana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Koeficijent slozenosti poslova za radno mjesto komunalni radnik II iznosi 1,15.

Osnovica za obracun place utvrdena je temeljem Odluke o visini osnovice za obracun place djelatnika
Grada Kutjeva, KLASA: 120-01/25-01/1, URBROIJ: 2177-6-01-25-1 od 17. travnja 2025. godine i
iznosi 970,00 eura bruto.

3. TESTIRANJE KANDIDATA
Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, provest ¢e se
testiranje putem intervjua.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio intervjuu, povukao prijavu.

Izvori za pripremanje kandidata za intervju:
www.kutjevo.hr

4. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na intervju, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja dostavlja sluzbeniku ovlastenom za privremeno obavljanje
poslova procelnika Izvjesée o provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za
provedbu javnog natjecaja.

Sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje poslova procelnika donosi rjeSenje o prijmu odnosno
imenovanju kandidata, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

5. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA
Mjesto 1 vrijeme odrzavanja intervjua biti ¢e objavljeno na web stranici Grada Kutjeva te ¢e kandidati

biti obavijesteni telefonski. Na web stranici biti ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja s kojima ¢e se provesti intervju.

GRAD KUTJEVO
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