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1. Pregled stanja u upravnom podi
GRAD KUTJEVO

Provedbeni program Grada Kutjeva za razdoblje 2022. — 2025. sadrzi popis posebnih ciljeva te mjere
koje ¢e se provoditi kako bi se ostvarili ciljevi te koje su povezane s odgovaraju¢im stavkama proracuna
na kojima su planirana sredstva za provedbu. Grad Kutjevo odabrao je nekoliko posebnih ciljeva iz
Plana razvoja PozeSko-slavonske Zupanije koje ¢e ostvariti provodenjem mjera, a u skladu s planiranim

sredstvima, rokom provedbe, klju¢nim aktivnostima i pokazateljima rezultata.

Grad Kutjevo provedbom aktivnosti i planiranih razvojnih projekata nastavlja svoj zadani smjer, a to je
razvoj zajednice — Grada Kutjeva i svih pripadajuéih naselja kroz bitne odrednice: razvoj gospodarstva
i otvaranje novih radnih mjesta, ulaganje u udruge koje su temelj drustvenog — kulturnog, sportskog,
civilnog zivota naSeg Grada, socijalni program kroz koji ¢e se povecati kvaliteta Zivljenja stanovnika,
ravnomjeran razvoj svih naselja te projekti — izrada projektnih dokumentacija i provedba projekata

sufinanciranih nacionalnim i europskim sredstvima.

Tijekom 2025. godine Grad Kutjevo proveo je Provedbeni program sukladno moguénostima, planiranim

proracunskim sredstvima te planiranim rokovima.

2. IzvjeS¢e o napretku u provedbi mjera

Grad Kutjevo u svom Provedbenom programu za razdoblje 2022. — 2025. ima navedeno 13 mjera te 18

kljuénih aktivnosti kojima se te mjere planiraju ostvariti u provedbenom razdoblju.

2.1. Analiza statusa provedbe mjera

Od 13 mjera koje su planirane za provedbu, uz 18 navedenih aktivnosti i pokazatelja rezultata, prema
analizi provedbe Provedbenog programa u 2025. godini, moze se zakljuciti da je 17 aktivnosti

provedeno, a jedna nije pokrenuta. U nastavku se nalazi tablica s naznacenim statusom provedbe.

R.B. NAZIV MJERE AKTIVNOST STATUS
1.1.1. | Razvoj poduzetnistva i Provedba Programa razvoja gospodarstva PROVEDENO
obrtnistva Grada Kutjeva kroz subvencije obrtnicima,
malim i srednjim poduzetnicima
1.3.1. | Razvoj konkurentnog turizma Organizacija kulturnih manifestacija PROVEDENO
2.1.2. | Omogucavanje jednakog Sufinanciranje radnih materijala za PROVEDENO
pristupa obrazovanju ucenike
Sufinanciranje prijevoza ucenika PROVEDENO
srednjoskolaca
2
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2.2.3. | Ublazavanje socio-ekonomskih | Isplata stt€ntskih stipendija PROVEDENO
razlika stanovnistva 1sPRARKITHEYR pomoci PROVEDENO
Isplata naknade za novorodence PROVEDENO
2.3.1. | Ulaganje u razvoj sporta Program javnih potreba u sportu PROVEDENO
2.4.2. | Jacanje kulturno-umjetnickih Program javnih potreba u kulturi PROVEDENO
programa i kulturnih drustava
2.5.1. | Podupiranje aktivnosti Program javnih potreba udruga civilnog PROVEDENO
organizacija civilnog drustva drustva
2.6.1. | Ulaganje u cestovni i zeljeznicki | Izgradnja, rekonstrukcija i adaptacija PROVEDENO
promet zgrada, prometnica i ostale infrastrukture
2.6.2. | Ulaganje u sustav vodoopskrbe, | Izgradnja i rekonstrukcija Aglomeracije NIJE
javne odvodnje i procis¢avanje | Kutjevo POKRENUTO
otpadnih voda
2.6.3. | Ulaganje u lokalnu komunalnu | Izgradnja javne rasvjete PROVEDENO
infrastrukturu, sustav opskrbe
prirodnim plinom i elektricnu
energiju
2.8.1. | Poticanje pronatalitetne politike | Redovna djelatnost djecjeg vrtica PROVEDENO
3.1.1. | Jacanje transparentnosti, | Nabava novih programa i sustava za rad PROVEDENO
upravljanja i digitalizacije javne | javne uprave
uprave
3.2.1. | Provedba sustavnog razvoja i | Izrada prostornih planova PROVEDENO
pracenja prostornog planiranja Izrada projektne dokumentacije PROVEDENO
Izrada projektne dokumentacije Kuca PROVEDENO
grasevine

2.2. Podaci o proracunskim sredstvima

U promatranom razdoblju provedbe, tijekom 2025. godine, za provedbu mjera iz provedbenog programa
utroSeno je 2.506.438,45 EUR. Ukupna procijenjena sredstva za period 2022. — 2025. iznose
3.239.100,14 EUR.

R.B. NAZIV MJERE AKTIVNOST PROCIJENJENI UTROSENA
TROSAK 2022. - SREDSTVA U
2025. 2025.
1.1.1. | Razvoj poduzetnistva i Provedba Programa razvoja 200.000,00 kn 28.045,18 €
obrtnistva gospodarstva Grada Kutjeva 26.544.56 EUR
kroz subvencije obrtnicima,
malim i srednjim
poduzetnicima
1.3.1. | Razvoj konkurentnog Organizacija kulturnih 300.000,00 kn
turizma manifestacija 39.816.84 EUR




2.1.2. | Omogucavanje jednakog | Sufinanciranje ra€fiith 1.000.000,00 kn
pristupa obrazovanju materijalg R IIKEJEVO 132.722.81 EUR
Sufinanciranje prijevoza 69.768,39 €
ucenika srednjoskolaca
2.2.3. | Ublazavanje socio- Isplata studentskih stipendija 1.600.000,00 kn
ekonom.skih razlika Isplata jednokratnih pomoci 212.356,49 EUR
stanovniStva
Isplata naknade za 26.548,82 €
novorodence
2.3.1. | Ulaganje u razvoj sporta | Program javnih potreba u 2.000.000,00 kn 20.005,71 €
sportu 265.445,62 EUR
2.4.2. | Jacanje kulturno- Program javnih potreba u 220.000,00 kn 42.053,33 €
umjetnickih programa i kulturi 29.199,02 EUR
kulturnih drustava
2.5.1. | Podupiranje aktivnosti Program javnih potreba udruga 500.000,00 kn 4.370,00 €
organizacija civilnog civilnog drustva 66.361,40 EUR
drustva
2.6.1. | Ulaganje u cestovni i Izgradnja, rekonstrukcija i 3.000.000,00 kn 17.500,00 €
zeljeznicki promet adaptacija zgrada, prometnica i 398.168,42 EUR
ostale infrastrukture
2.6.2. | Ulaganje u sustav Izgradnja i rekonstrukcija 125.000,00 kn 308.600,00 €
vodoopskrbe, javne Aglomeracije Kutjevo 16.590,35 EUR
odvodnje i pro¢iséavanje
otpadnih voda
2.6.3. | Ulaganje u lokalnu | Izgradnja javne rasvjete 3.700.000,00 kn
komunalnu 491.074,39 EUR
infrastrukturu, sustav
opskrbe prirodnim
plinom i  elektri¢nu
energiju
2.8.1. | Poticanje pronatalitetne | Redovna djelatnost djecjeg 7.800.000,00 kn
politike vrtiéa 1035.237,90 EUR
3.1.1. | Jacanje transparentnosti, | Nabava novih programa i 300.000,00 kn 20.634,00 €
upravljanja i digitalizacije | sustava za rad javne uprave 39.816,84 EUR
javne uprave
3.2.1. | Provedba sustavnog | Izrada prostornih planova 3.660.000,00 kn
razvoja ! praenja Izrada projektne dokumentacije | 485.765,48 EUR
prostornog planiranja
Izrada projektne dokumentacije 55.459,00 €

Kucéa graSevine

UKUPNO:

24.405.000,00 kn
3.239.100,14 EUR

2.506.438,45 EUR

2.3. Zakljucak o ostvarenom napretku u provedbi mjera




Napredak u provedbi mjera vidljiv je u statusu Provedbe te iskoriStenim prora¢unskim sredstvima.
Vecina mjera je provedena tijekom éetver@%lﬁgg‘lgy&blja provedbe, 2022. — 2025. Mjere su se

provodile kontinuirano te sustavno pratile i kontrolirale. Pojedine aktivnosti ovise o drugim

¢imbenicima — npr. osiguravanju sredstava za provedbu putem natjecaja za sufinanciranje sredstvima
Europske unije, stoga provedba mjere Izgradnja i rekonstrukcija Aglomeracije Kutjevo jos uvijek nije

zapocela.

2.4. Preporuke za otklanjanje prepreka

U provedbi Provedbenog programa nisu se pojavile prepreke, a aktivnosti se provode sukladno

mogucénostima.

3. Doprinos ostvarenju ciljeva javnih politika

Grad Kutjevo u Provedbenom programu 2022. —2025. odredio je sljedece ciljeve koje planira ostvariti,
a koji su planirani u Planu razvoja PozeSko-slavonske Zupanije, kao nadredenog akta strateSkog
planiranja:

e 1.1. Razviti konkurentno i pametno gospodarstvo

e 1.3. Razviti odrziv, inovativan i otporan turizam

e 2.1. Osigurati razvoj sustava odgoja, obrazovanja i znanosti

e 2.2, Osigurati razvoj zdravstvene i socijalne skrbi

e 2.3. Osigurati uvjete za zdrav i aktivan Zivot

e 2.4, Ocuvati i promovirati kulturu i kulturnu bastinu

e 2.5. Osnaziti organizacije civilnog drustva

e 2.6. Razviti odrzivu i pametnu komunalnu, prometnu, IKT i drugu infrastrukturu

e 2.8. Osigurati demografski oporavak

e 3.1. Unaprijediti u¢inkovitost javne uprave i upravljanje javnom imovinom

e 3.2, Unaprijediti sustav prostornog i strateskog planiranja

1.1. Razviti konkurentno i pametno gospodarstvo

U okviru cilja planirana je mjera Razvoj poduzetnistva i obrtnistva. U 2025. kroz programe razvoja
poljoprivrede i gospodarstva nastavljena je isplata sredstava za 13 korisnika kojima su sredstva odobrena

2024.

MIJERA: RAZVOJ PODUZETNISTVA I OBRTNISTVA

Pokazatelj Pocetna vrijednost | Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost 2025.
rezultata 2021. 2025.




i
£ EREet

Broj subvencija iz
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poticanja razvoja

gospodarstva

1.3. Razviti odrZiv, inovativan i otporan turizam

U okviru cilja planirana je mjera Razvoj konkurentnog turizma, a svrha mjere je da se jacanjem turizma
kroz razvoj kvalitetnih sadrzaja turisticke ponude, poticanjem i ulaganjem u nove smjestajnih kapaciteta
i marketinSke aktivnosti u turizmu, promocijom postoje¢ih te novih manifestacija vezanih uz
obogacivanje turisticke ponude dodatno osnazi turizam u Zupaniji. Provedena je organizacija 6
manifestacije: Vincelovo, Festival grasevine, Dan grada, Kulturno ljeto, Duhovni vikend, Advent u

Kutjevu.

MIJERA: RAZVOJ KONKURENTNOG TURIZMA

Pokazatelj Pocetna Ciljana Ostvarena vrijednost 2025.
rezultata vrijednost 2021. | vrijednost 2025.

Broi anih
roj organizirani 0 5 6

manifestacija

2.1. Osigurati razvoj sustava odgoja, obrazovanja i znanosti

U okviru cilja, planirana je mjera Omogucavanje jednakog pristupa obrazovanju kroz aktivnosti
osiguravanja radnih biljeznika za u¢enike OS Zdenka Turkoviéa i sufinanciranje prijevoza uenicima
srednjih Skola. Sufinancira se prijevoz za 153 ucenika srednjih $kola, osigurani su radni materijali za

305 udenika.

MJERA: OMOGUCAVANIE JEDNAKOG PRISTUPA OBRAZOVANJU

Pokazatelj rezultata  [Pocetna vrijednost |Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost
2021. 2025. 2025.

Brcp ucervnka k.Oj ima ce SFE 0 290 305
osigurati radni materijali

Broj ucenika kojima se
sufinancira prijevoz do 0 20 153
srednje Skole

2.2. Osigurati razvoj zdravstvene i socijalne skrbi

U okviru cilja planirana je mjera UblaZavanje socio-ekonomskih razlika stanovnistva. Kljucne
aktivnosti su isplata studentskih stipendija, isplata jednokratnih pomoc¢i za potrebite i isplata naknada za
novorodenu djecu. U 2025. godini isplacene su stipendije za 40 studenta, isplaceno 20 jednokratnih

naknada stanovnicima slabijeg imovinskog statusa te isplacene naknade za novorodencad za 42 osobe.
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MIJERA: UBLAZAVANIE SOCIO-EKO SKIH RAZLIKA STANOVNISTVA
Pokazatelj rezultata Potetna vrijed@RAD KUFRJEV@ednost 2025. | Ostvarena vrijednost
2021. 2025.
Broj odobrenih stipendija 0 10 40
Broj isplacenih

. 0 30 20
jednokratnih naknada

Broj isplacenih nalfnada 0 25 0
za novorodeno dijete

2.3. Osigurati uvjete za zdrav i aktivan Zivot

U okviru cilja planirana je mjera Ulaganje u razvoj sporta. Razvojem infrastrukture za sport, jaCanjem
kapaciteta u sustavu sporta, pobolj$anjem sustava upravljanja sportskom infrastrukturom i kapacitetima,
poboljsanjem dostupnosti sportskih i rekreativnih sadrzaja osnazit ¢e se razvoj sporta. Kroz ovu mjeru
osnazivat ¢e se kapaciteti udruga kroz javne potpore u sportu, a pokazatelj je broj odobrenih potpora

udrugama. Kroz javni poziv odobreno je 9 potpora

MIJERA: ULAGANIJE U RAZVOJ SPORTA

Pokazatelj rezultata

IPoc¢etna vrijednost
2021.

Ciljana vrijednost
2025.

Ostvarena vrijednost 2025.

Broj odobrenih

0

6

potpora udrugama

2.4. OCuvati i promovirati kulturu i kulturnu bastinu

U okviru cilja, planirana je mjera Jacanje kulturno-umjetnickih programa i kulturnih drustava. Klju¢na
aktivnost je provedba Programa javnih potreba u kulturi, a pokazatelj je broj odobrenih potpora

udrugama. U 2025. odobreno je 9 potpora za udruge koje su se prijavile na javni poziv Grada Kutjeva.

MIJERA: JACANJE KULTURNO-UMJETNICKIH PROGRAMA I KULTURNIH DRUSTAVA

Ciljana vrijednost
2025.

Pokazatelj rezultata | Pocetna vrijednost Ostvarena vrijednost 2025.

2021.

Broj odobrenih potpora

0 6 9
udrugama

2.5. Osnaziti organizacije civilnog drustva

U okviru cilja, planirana je mjera Podupiranje aktivnosti civilnog drustva, kroz koju se planiraju

financirati projekti udruga civilnog drustva. Broj odobrenih projekata u promatranom razdoblju je 19.

MJERA: PODUPIRANJE AKTIVNOSTI CIVILNOG DRUSTVA
Pokazatelj Pocetna Ciljana Ostvarena vrijednost 2025.
rezultata vrijednost 2021. | vrijednost 2025.
Broj odobrenih 0 15 19
potpora udrugama
7
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2.6. Razviti odrzivu i pametnu komunalnu, prometnu, IKT i drugu infrastrukturu

U okviru cilja, planirane su tri mjere: Ulaganje u cestovni i Zeljeznicki promet, Ulaganje u sustave
vodoopskrbe, javne odvodnje i prociscavanje otpadnih voda i Ulaganje u lokalnu komunalnu
infrastrukturu, sustav opskrbe prirodnim plinom i elektri¢nu energiju. U prvoj mjeri, osnovna aktivnost
je Izgradnja, rekonstrukcija i adaptacija zgrada, prometnica i ostale infrastrukture. Provedeno je 9
projekata izgradnje, adaptacije i rekonstrukcije. Aktivnosti za provedbu druge mjere nisu zapocele. Kroz

treCu mjeru nastavilo se ulagati u izgradnju javne rasvjete i postavljano je 20 novih rasvjetnih tijela.

MJERA: ULAGANJE U CESTOVNI I ZELJEZNICKI PROMET

Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost 2025.
vrijednost 2021. 2025.
Broj projekata 0 4 9

MJERA: ULAGANIJE U SUSTAV VODOOPSKRBE, JAVNE ODVODNIE I
PROCISCAVANIJE OTPADNIH VODA

Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost 2025.
vrijednost 2021. 2025.
Izgradnja i rekonstrukcija 0 0 0

Aglomeracije Kutjevo
MJERA: ULAGANIJE U LOKALNU KOMUNALNU INFRASTRUKTURU, SUSTAV
OPSKRBE PRIRODNIM PLINOM I ELEKTRICNU ENERGIJU

Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljana vrijednost Ostvarena vrijednost 2025.
vrijednost 2021. 2025
Izgradnja javne rasvjete 0 0 20

2.8. Osigurati demografski oporavak

U okviru cilja, planirana je mjera Poticanje pronatalitetne politike. Mjera obuhvaca aktivnost redovna
djelatnost djecjeg vrtica, a pokazatelj rezultata ove mjere je broj upisane djece u djecji vrti¢ Grozdi¢. U

pedagoskoj godini 2025./2026. u djecji vrti¢ upisano je 142 djece.

MJERA: POTICANJE PRONATALITETNE POLITIKE
Pokazatelj Pocetna Ciljana Ostvarena vrijednost 2025.
rezultata vrijednost 2021. | vrijednost 2025.
Broj upisane djece 0 90 142

3.1. Unaprijediti uéinkovitost javne uprave i upravljanje javhom imovinom

U okviru cilja, planirana je mjera JaCanje transparentnosti, upravljanja i digitalizacije javne uprave.

Tijekom 2025. nabavljen je novi program ePrijave.



MJERA: JACANJE TRANSPARENTNOS PRAVLJANJA I DIGITALIZACIJE JAVNE
UPRAVE GRAD KUTJEVO
Pokazatelj Pocetna Ciljana Ostvarena vrijednost 2025.
rezultata vrijednost 2021. | vrijednost 2025.
Broj novih 0 | |
programa/sustava

3.2. Unaprijediti sustav prostornog i strateSkog planiranja

U okviru cilja, planirana je mjera Provedba sustavnog razvoja i pracenja prostornog planiranja koja
obuhvaca tri kljucne aktivnosti: Izrada prostornih planova, izrada projektno-tehnicke dokumentacije,
izrada projektno-tehnicke dokumentacije za Kucu grasevine. Tijekom razdoblja provedbe usvojena su
2 prostorna plana. Kod druge aktivnosti — izrada projektnih dokumentacija, zavrSena izrada 2 projektno-

tehni¢ke dokumentacije.

MIJERA: PROVEDBA SUSTAVNOG RAZVOJA I PRACENJA PROSTORNOG PLANIRANJA
Pokazatelj rezultata [Pocetna vrijednost | Ciljana vrijednost |Ostvarena vrijednost 2025.
2021. 2025.
Broj izradenih prostornih 0 | )
planova
Broj izradenih projektno- 0 ) 5
tehnickih dokumentacija
Izradena projektno-tehnicka
dokumentacija za Kuéu 0 0 0
graSevine
GRADONACELNIK

Josip Budimir, mag. oec., v. r.
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KLASA: 501-01/26-01/4 GRAD KUTJEVO
URBROJ: 2177-6-01-26-1
Kutjevo, 31. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne novine®, broj
79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21) i ¢lanka 56. Statuta Grada Kutjeva
(,,Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva broj 2/21, 10/25.), gradonacelnik Grada Kutjeva dana 31. ozujka
2026. godine donosi

PROGRAM
mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonoZaca (Arthropoda) i
Stetnih glodavaca ¢ije je planirano, organizirano, pravovremeno i sustavno suzbijanje
mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaZnosti za Grad
Kutjevo za 2026.godinu

Clanak 1.
Donosi se Program mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i
Stetnih glodavaca Ccije je planirano, organizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Grad Kutjevo u 2026. godini (u daljnjem
tekstu: Program).
Programom se utvrduju mjere, izvrsitelji programa, sredstva, rokovi, nadzor te nacin placanja i provedba
Programa.

Clanak 2.
Grad Kutjevo snosi troskove provedbe Programa mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih
¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca mjerama dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije kako
slijedi:
- u objektima iz ¢lanka 10. Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti koji su u vlasnistvu Grada
Kutjeva,
- oko stambenih objekata,
- na javnoprometnim i javnim zelenim povrsinama (trgovima, parkovima, na obalama vodotoka),
- na deponijima otpada.
Provedba obvezne preventivne DDD mjere na povr§inama, u prostorima i objektima pod sanitarnim
nadzorom koji su u privatnom vlasniStvu financira se iz sredstava trgovackih druStava, ustanova i drugih
pravnih te fizi¢kih osoba koje obavljaju djelatnost osobnim radom i pojedinaca vlasnika, posjednika ili
nositelja upravljanja objektima iz ¢lanka 10. stavak 1. Zakona, tj. korisnika objekata pod sanitarnim
nadzorom.

Clanak 3.
Suzbijanje patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca (arthropoda) i Stetnih glodavaca mjerama
dezinfekcije, dezinsekcije i1 deratizacije u objektima, prostorima te na povrSinama iz ¢lanka 2. ovoga
Programa provodi osoba ovlaStena za obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije sukladno
propisima, koja s Gradom Kutjevom sklopi ugovor o provodenju mjera dezinfekcije, dezinsekcije i

deratizacije na podru¢ju Grada Kutjeva.
Clanak 4.
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Grad Kutjevo u 2026. godini provest ée obvezne pRventivne mjere DDD u dva termina — proljetnom i

jesenskom. GRAD KUTJEVO

Clanak 5.
Grad Kutjevo ¢e u slucaju potrebe osigurati financijska sredstva za provodenje mjera suzbijanja
komaraca mjerama dezinsekcije s naglaskom na sanacijske postupke u okolisu te suzbijanje liCinki
komaraca kako bi se smanjile moguce Stete za okolis i zdravlje ljudi.

Clanak 6.
Stru¢ni nadzor nad provedbom ovoga Programa provodi Zavod za javno zdravstvo Pozesko slavonske

Zupanije.
Strucni nadzor iz stavka 1. ovoga ¢lanka financira se iz proracunskih sredstava Grada Kutjeva.

Clanak 7.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasilu Grada Kutjeva".

GRADONACELNIK
Josip Budimir, mag. oec., v. 1.
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GRAD KUTJEVO

KLASA: 810-03/26-01/2
URBROJ: 2177-6-01-26-3
Kutjevo, 31. ozujka 2026.

Na temelju Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku u 2026.g. (Zaklju¢ak o donoSenju programa KLASA: 022-03/26-07/45, UR.BROJ: 50301-
29/23-26-2 od 26.02.2026. godine), gradonacelnik Grada Kutjeva dana 31. ozujka 2026. godine donosi

PROGRAM
AKTIVNOSTI U PROVEDBI POSEBNIH MJERA ZASTITE OD POZARA OD INTERESA
ZA GRAD KUTJEVO U 2026. GODINI

. UVOD

Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Grad Kutjevo (u
daljnjem tekstu: Program aktivnosti) temeljni je izvrsni dokument koordinacije i provedbe godisnjih
aktivnosti organizacija i tijela ukljucenih u provedbu mjera zastite od pozara.

Program aktivnosti izraden je temeljem rasclambe podataka iz dostavljenih izvjes¢a o provedbi
zadataka tijekom prethodnih godina te nalaze, navodi, potice i organizira dodatne mjere i aktivnosti u
intenziviranju mjera zastite od pozara tijekom 2026.

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Kutjevo (u nastavku teksta: DVD Kutjevo) nadlezno je za
izvrsenje, koordiniranje, pracenje, uskladivanje i usmjeravanje svih aktivnosti vezanih uz provedbu
ovoga Programa.

Operativne vatrogasne postrojbe i snage koje izravno djeluju na pozarima su:

a) dobrovoljne vatrogasne postrojbe i sezonski domicilni profesionalni vatrogasci
b) ostale postrojbe i ekipe osposobljene za gasenje pozara.
Realizacija Programa aktivnosti provodi se kontinuirano tijekom cijele godine koristeéi osigurana
financijska sredstva iz proracuna Grada, vatrogasnih organizacija, ostalih udruga gradana te drugih
organizacija i tijela, a koja su osigurana za njihove redovne djelatnosti.

Svrha i cilj Programa aktivnosti

Program aktivnosti je izvrSni dokument za ucinkovito preventivno i operativno (kurativno)
djelovanje u cilju smanjenja broja pozara raslinja na otvorenom prostoru, smanjenja Stete i broja ljudskih
zrtava, opozarenih povrsina, zastite kriti¢ne infrastrukture, poveéanja sigurnosti stanovni$tva, turista i
zastite njihove imovine.

Cilj ¢e se posti¢i odgovaraju¢im poduzimanjem Sirokog raspona preventivnih mjera (Sumarskih,
agronomskih, organizacijskih, promidzbenih, inspekcijskih) za sprjecavanje nastanka pozara (a time i
smanjiti broj pozara) i razvojem odgovaraju¢ih elemenata (u ljudstvu, tehnici i opremi) operativnih
snaga za gaSenje pozara. Zajednickim djelovanjem i provedbom preventivnih i operativnih mjera u
konacnici ¢e se utjecati na smanjenje broja pozara te sprijeCiti i umanjiti naruSavanje bioloske i
krajobrazne raznolikosti i podrzati trajno odrzivi razvoj ekosustava.

Program aktivnosti sadrzi kratkoro¢ne mjere, a njihovo ostvarivanje bit ¢e sustavno i kontinuirano
pra¢eno. Temeljem pracenja ostvarenja, odnosno evaluacije Programa aktivnosti, predlagat ¢e se
njegove izmjene i dopune.

Program aktivnosti podijeljen je na sljedece cjeline:

I. Uvod

II. Opis osnovnih uvodnih i zavr$nih aktivnosti u provedbi Programa aktivnosti

III. Opce 1 normativne pretpostavke u zastiti od pozara

IV. Planske, preventivne, operativne i nadzorne aktivnosti subjekata Programa aktivnosti u
pripremi pozarne sezone u svrhu smanjenja opasnosti od nastanka i Sirenja pozara
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V. Razvoj i uvodenje novih sustava, tehnika i tehnologija u zastiti od pozara i vatrogastvu

VI. Planske i operativne aktivnosti utvrdene Drzavnim planom angaZziranja vatrogasnih i ostalih
operativnih snaga koje sudjeluju u gasenju pozara

VII. Financiranje provedbe aktivnosti iz Programa aktivnosti.

I1. OPIS OSNOVNIH UVODNIH I ZAVRSNIH AKTIVNOSTI U PROVEDBI PROGRAMA
AKTIVNOSTI

Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici

1. Svi subjekti Programa aktivnosti obvezni su provoditi svoje zadace kontinuirano tijekom cijele
godine na podrucju svoje nadleznosti i time duzni dati svoj doprinos u provedbi preventivnih i
operativnih (kurativnih) mjera zastite od poZzara.

2. Svi subjekti provedbe zadataka obvezni su dostaviti DVD-u Kutjevo, a neposredni izvrsitelji
zadataka i stozeru civilne zastite Grada, ime i prezime, funkciju, broj telefona i ostale potrebne podatke
kontakt osoba za koordinaciju i pra¢enje provodenja mjera i aktivnosti, odmah po dostavi Programa
aktivnosti.

3. DVD Kutjevo organizirat ¢e i odrzavati radne sastanke sa svim izvrSiteljima i sudionicima u
provedbi zadataka Programa aktivnosti prije, tijekom — po potrebi i po zavrSetku pozarne sezone. Na
sastancima ¢e se razmotriti tijek provedbe zadataka, raspraviti plan daljnjih aktivnosti, a po zavrSetku
sezone analizirat ¢e se sve provedene zadace Programa aktivnosti.

4. Svi izvrsitelji zadataka iz ovoga Programa aktivnosti duzni su izvjeS¢a o provedbi svojih
pripremnih i drugih aktivnosti dostaviti DVD-u Kutjevo i nadleznoj vatrogasnoj zajednici najkasnije do
05. lipnja 2026. godine.

5. a) Sazeto izvjesc¢e o svim obavljenim aktivnostima iz ovog Programa aktivnosti svi izvrsitelji i
sudionici u provedbi zadataka (izuzev jedinica lokalne i podru¢ne samouprave), obvezni su za potrebe
provedbe analize i prijedloga novog Programa aktivnosti dostaviti DVD-u Kutjevo najkasnije do 9.
listopada 2026. godine.

b) Svi izvrsitelji 1 sudionici u provedbi zadataka obvezni su izvjeS¢a o svim obavljenim
aktivnostima iz ovoga Programa aktivnosti, s financijskim izvjeS¢em o utroSenim vlastitim sredstvima i
sredstvima koriStenim iz proracuna Grada kao i planiranim financijskim sredstvima za 2027. godinu,
dostaviti DVD-u Kutjevo i nadleznoj vatrogasnoj zajednici zupanije najkasnije do 15. sije¢nja 2027.
godine.

c) DVD Kutjevo izradit ¢e i dostaviti Stozeru civilne zastite Grada Konacno izvjes¢e o realizaciji
Programa aktivnosti do 31. ozujka 2027. godine.

Izvrsitelji zadatka: DVD Kutjevo

Sudionici: svi subjekti provedbe zadataka

Rok za dostavu podataka: odmah po objavi Programa aktivnosti
Rok za organizaciju I. sastanka: 13. travnja 2026. godine

Rok subjektima za dostavu 1. izvjesca: 5. lipnja 2026. godine

Rok za organizaciju II. sastanka: 12. lipnja 2026. godine

Rok za dostavu sazetog izvjesca 9. listopada 2026. godine

Rok za organizaciju III. sastanka: 31. listopada 2026. godine
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Rok za dostavu izvjes¢a o obavljenim

aktivnostima: SRADIYTUEYY /- godine

Rok za dostavu Kona¢nog izvjes¢a

VRH-: 31. ozujka 2027. godine

I11. OPCE I NORMATIVNE PRETPOSTAVKE U ZASTITI OD POZARA

DVD KUTJEVO

6. a) Grad Kutjevo obvezan je temeljem iskustava iz protekle pozarne sezone, izvrsiti uskladivanje
svih podataka i odrednica iz vazecih planova zastite od pozara.

b) Nacelnik stozera civilne zastite Grada Kutjeva u suradnji sa DVD-om obvezan je organizirati
sjednice Stozera civilne zastite tematski vezano uz pripremu pozarne sezone u 2026. godini, na kojima
je potrebno:

1) razmotriti stanje zastite od pozara na podrucju za koje su nadlezni i usvojiti Plan rada za
ovogodis$nju pozarnu sezonu

2) razmotriti, razraditi i usvojiti projekciju koristenja Financijskim planom osiguranih sredstava za
provodenje zadataka tijekom pozarne sezone. Posebnu pozornost usmjeriti na osiguranje financijskih
sredstva za podmirenje troskova angaziranja vatrogasaca i upucivanja na plansku i eventualnu
izvanrednu dislokaciju, odnosno prihvata, boravka i angaziranja dodatnih sezonskih vatrogasaca,
opreme i tehnike na priobalnom dijelu Republike Hrvatske. Projekcije koriStenja sredstava za tu
namjenu dostaviti nadleznoj vatrogasnoj zajednici zupanije.

3) predloziti usvajanje Plana operativne provedbe Programa aktivnosti na tom podrucju

4) predloziti usvajanje Plana aktivnog ukljucenja svih subjekata zastite od pozara vodeéi racuna o
uskladbi s Planom angaziranja vatrogasnih snaga na podruc¢ju zupanije (vatrogasne snage samo su dio
resursa — subjekata zastite od pozara)

5) predloziti potrebne radnje i odrediti pogodne lokalitete i prostore radi uspostave odgovarajucih
zapovjednih mjesta za koordinaciju gaSenja pozara sukladno odredbama Plana intervencija kod velikih
pozara otvorenoga prostora na teritoriju Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 25/01), a izvjesce
o istome dostaviti nadleznoj vatrogasnoj zajednici Zupanije.

Nacelnik stozera civilne zastite
Izvrsitelji zadatka: | DVD Kutjevo
Grad Kutjevo

C Vatrogasna zajednica zupanije — Zupanijski zapovjednik
Sudionici: .. "
Ministarstvo unutarnjih poslova

Rok: 4. svibnja 2026. godine

7. a) Gradsko vijece, sukladno ¢lanku 12. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (»Narodne novine«,
br. 20/18, 115/18, 98/19,57/22 1 136/25), obvezno je propisati potrebne mjere za uredivanje i odrzavanje
poljoprivrednih rudina i provesti ih u dijelu koji se odnosi na zastitu od pozara.

b) Izvjeséa o provedenim propisanim mjerama temeljem gore navedenih propisa navedeni subjekti
duzni su dostaviti vatrogasnoj zajednici Zupanije — Zupanijskom zapovjedniku.

c¢) Grad Kutjevo sustavno ¢e pratiti i nadzirati stanja odlagaliSta otpada na svom podrucju i trajno
poduzimati mjere za sanaciju nekontroliranih »divljih« odlagalista.

d) Posebna pozornost usmjerit ¢e se na provedbu mjera uredenja lokacija odlagaliSta otpada
odredenih posebnim propisima, odnosno trajno poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera u smislu uredenja,
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osiguravanja, ¢uvanja ili zabrane koriStenja odlagaliSta i ostale mjere za sanaciju nekontroliranih
»divljih« odlagalista.

e) Grad Kutjevo obvezan je odrzavati medusobne stalne kontakte, provoditi medusobno
informiranje o utvrdenim Cinjenicama te zatraziti potrebna postupanja posebno u segmentu prometa
(pojacana kontrola parkiranih vozila zbog osiguranja nesmetanog pristupa hidrantima, kontrola
oznacenih vatrogasnih pristupa i osiguravanje pristupa vatrogasnih vozila, itd.). Kroz sva lokalna javna
glasila (novine, radio postaje, televizija, drusStvene mreze, Internet) moraju raditi na informiranju
javnosti raznim upozorenjima i obavijestima, dogovarati prioritete, razraditi planove, dogovoriti radnje
1 postupanja sukladno trenutnom stanju na terenu i stupnju opasnosti od nastanka i Sirenja pozara.

f) U cilju primjene Zakona o Sumama i Zakona o poljoprivrednom zemljistu te Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine«, br. 68/18 i 110/18) i Zakona o zastiti od poZara po
pitanju zastite od pozara, odnosno odrzavanja poljoprivrednih rudina i reguliranja jedinstvenog pristupa
mjerama zastite od pozara, potrebno je do pocetka glavnog napora pozarne opasnosti 1. lipnja provesti
meduresornu koordinaciju svih nadleznih ministarstava i jedinica lokalne, podru¢ne (regionalne)
samouprave te do kraja 2026. godine propisati postupovnik za usuglasavanje, donosenje i nadzor ovih
mjera, a posebno za upoznavanje stanovnistva s istima.

Izvrsitelji Nacelnik stoZera CZ Grada Kutjevo
zadatka: JUO

Sudionici: DVD Kutjevo

Rok provedbe: 4. svibnja 2026. godine

Rok za nadzor i dostavu izvjesca: 16. svibnja 2026. godine

Rok za izradu postupovnika: 29. prosinca 2026. godine

8. a) Grad Kutjevo duzan je aZzurirati, odnosno izraditi planove motrenja, ¢uvanja i ophodnje te
provoditi propisane mjere zastite od pozara na ugrozenim prostorima, gradevinama i prostorima uz
pruzne i cestovne pravce za podrucje svoje odgovornosti. Osobitu pozornost navedeni subjekti duzni su
usmjeriti na odrzavanje pristupnih putova za interventna vozila prema kriticnoj infrastrukturi (prugama,
autocestama, elektroenergetskim postrojenjima, crpiliStima vode, Sumama, plinovodima, naftovodima,
dalekovodima i sli¢no).

b) DVD Kutjevo i JUO obvezni su, sukladno izradenom Planu motriteljsko-dojavne sluzbe pred
zetvenu sezonu kao i ostalim ugrozenim podrucjima, ustrojiti i opremiti potrebnom opremom izvidacko-
preventivne ophodnje. Ophodnje ¢e na licu mjesta poduzimati mjere za uklanjanje potencijalnih izvora
opasnosti, pravovremeno otkrivati, javljati i gasiti pozar u samom zacetku.

¢) Obveznici donosenja planova motriteljsko-dojavne sluzbe dostavljaju svoje planove vatrogasnoj
zajednici Zupanije — Zupanijskom zapovjedniku.

d) Financijska sredstva za izradu planova motriteljsko-dojavne sluzbe osiguravaju pravne osobe
koje su vlasnici ili korisnici povrsine ili gradevine kojima upravljaju.

e) Financijska sredstva za izradu planova motriteljsko-dojavne sluzbe za prostore u svom
vlasni$tvu, osigurava se iz proracuna Grada.

f) [zradene planove s prikazom pristupnih putova za interventna vozila, planove motrenja, cuvanja
i ophodnje kao i sve ostale propisane mjere, gore navedeni subjekti obvezni su dostaviti vatrogasnoj
zajednici Zupanije — Zupanijskom zapovjedniku.

JUO

1zvrsitelji zadatka:
zvrsitel)l zadatka DVD Kutjevo
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Vatrogasna zajednica zupanije — Zupanijski
Sudionic GRAD KT RV

Nacelnik stoZera civilne zastite Grada

Rok provedbe za jedinice lokalne

: 27. travnja 2026. godine
samouprave:

Rok provedbe za jedinice podrucne

10. svibnja 2026. godine
samouprave:

Rok provedbe za vatrogasne zajednice

Zupanija: 1. lipnja 2026. godine

Rok za nadzor: 1. lipnja 2026. godine

9. a) Grad Kutjevo i DVD Kutjevo obvezni su u svojim proracunima predvidjeti financijska sredstva za
odrzavanje vatrogasne tehnike i opreme te prije pocetka glavnog napora pozarne opasnosti izvrsiti
pripreme i sanacije, odnosno otklanjanje nedostataka na vozilima, opremi i tehnici, prvenstveno na
temelju rasclambe zapisnicki utvrdenih osteéenja i/ili kvarova tijekom prethodne pozarne sezone, kao i
planirati financijska sredstva za istu namjenu u sljedecoj godini. Planirana sredstva doznacuju se
nadleznoj vatrogasnoj postrojbi.

b) Za vozila angazirana u provedbi zadataka planske dislokacije i/ili izvanredne
dislokacije/angaziranja prema zakonskim odredbama koje ureduju vatrogasnu djelatnost i vatrogasni
sustav, nadlezne stru¢ne sluzbe analizirat ¢e izvrSeno tijekom pozarne sezone. Nadalje, temeljem
odgovarajucih zapisnika i planova prioritetnih aktivnosti u pripremi/sanaciji vozila, opreme i tehnike,
DVD Grada Kutjeva duzno je objediniti potrebe na gradskoj razini, a prijedlog sanacije, odnosno
popravaka dostaviti VZ PSZ.

JUO

Izvrsitelji zadatka: .
ey 2 DVD Kutjevo

Sudionici: Nacelnik stozera CZ Grada Kutjevo

Rok: 10. travnja 2026. godine

IV. PLANSKE, PREVENTIVNE, OPERATIVNE I NADZORNE AKTIVNOSTI SUBJEKATA
PROGRAMA AKTIVNOSTI U PRIPREMI POZARNE SEZONE U SVRHU SMANJENJA
OPASNOSTI OD NASTANKA I SIRENJA POZARA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

11. a) JUO obvezan je izraditi godisnji Plan ¢iS¢enja cestovnog pojasa od lakozapaljivih tvari,
odnosno onih tvari koje mogu izazvati pozar ili omoguciti/olaksati njegovo §irenje, uz javne prometnice
koje prolaze ugrozenim podru¢jem. Osobitu paznju usmjeriti na cestovne pravce koje prolaze
poljoprivrednim povrSinama te cestama koje su tijekom turistiCke sezone pojacano opterecene
prometom. Temeljem Plana navedeni subjekti obvezni su provoditi redovna ¢iS¢enja cestovnog pojasa.

b) Subjekti navedeni pod a) obvezni su Godisnji plan ¢is¢enja s dinamikom izvr$enja, odmah po
donosSenju dostaviti teritorijalno nadleZznoj vatrogasnoj zajednici Zupanije ili objaviti te uciniti
dostupnim na vlastitim sluzbenim mreZnim stranicama
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Izvrsitelji zadatka:

JUO
GRAD KUTJEVO

Sudionici:

DVD Kutjevo

Rok dostave plana:

3. travnja 2026. godine

Rok provedbe:

kontinuirano u razdoblju travanj — listopad 2026. godine

12. a) DVD Kutjevo obvezno je organizirati i odrzati informativno — savjetodavne sastanke s
predstavnicima podru¢nog ureda civilne zastite te drugim subjektima i zainteresiranim za zastitu od
pozara, na kojima ¢e se razmotriti i analizirati tijek priprema i provedbe aktivnosti zastite od pozara pred
turisticku i zetvenu sezonu sukladno obvezama proizaslim iz ovoga Programa aktivnosti.

Vise izvrsitelja zadatka

Izvrsitelji zadatka:

DVD Kutjevo

Sudionici:

Nacelnik stozera civilne zastite Grada

Rok za I. sastanak:

10. travnja 2026. godine

Rok za II. sastanak

12. svibnja 2026. godine

V.RAZVOI 1 UVODENIJE NOVIH SUSTAVA, TEHNIKA I TEHNOLOGIJA U ZASTITI OD

13. a) DVD Kautjevo i drugi sudionici ¢e poticati, razvijati i kontinuirano uvoditi nove metode,
tehnike i tehnologije u zastiti od pozara, njihovoj prevenciji i pravodobnom lociranju.

POZARA I VATROGASTVU

Izvrsitelji zadatka:

DVD Kutjevo

Sudionici:

Nacelnik stoZera civilne zasStite

Rok:

kontinuirano

VI. PLANSKE I OPERATIVNE AKTIVNOSTI UTVRDENE DRZAVNIM PLANOM
ANGAZIRANJA VATROGASNIH I OSTALIH OPERATIVNIH SNAGA KOJE SUDJELUJU U

14. Izvrsitelji zadataka duzni su sudjelovati u uvezivanju svih postoje¢ih sustava veze
(analogno/digitalno). Nadalje, izvrsitelji zada¢e duzni su utvrditi sve postojece kapacitete i potrebe
(takticko tehniCki zahtjevi) vezane uz informacijsko-komunikacijski sustav i pripremu podloga za
osiguranje sustava veza na terenu, provesti zajedni¢ku analizu pokrivenosti informacijsko-
komunikacijskim signalima te odrediti i povezati klju¢ne informacijsko-komunikacijske infrastrukture
te izraditi informacijsko-komunikacijski priru¢nik za zurne sluzbe i provesti dodatnu obuku korisnika.

GASENJU POZARA
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Izvrsitelji zadatka: | DVD Kutjevo

GRAD KUTJEVO
Sudionici: Nacelnik stozera civilne zastite
Rok: 15. svibnja 2026. godine

15. a) DVD Kutjevo slijedom ras¢lambe troskova i ucinaka tijekom prethodnih pet godina planirat
¢e opremanje, osposobljavanje i sezonsko (dodatno) zaposljavanje vatrogasaca u domicilnim
vatrogasnim postrojbama radi dodatnog popunjavanja vatrogasnih postrojbi za vrijeme pojacane
opasnosti od pozara. Dio tako zaposlenih vatrogasca (u daljnjem tekstu: sezonski vatrogasci) isplanirati
za djelovanje u okviru drzavnih sezonskih interventnih vatrogasnih postrojbi.

b) DVD Kutjevo ¢e Plan rasporeda zaposljavanja po vatrogasnim postrojbama dostaviti na
evidentiranje, provjeru i odobrenje VZ PSZ najkasnije do 15. svibnja 2026. godine, a u okviru
raspolozivih financijskih sredstava. Plan rasporeda mora sadrzavati popis s osnovnim podacima
sezonskih vatrogasaca, broj potrebnih sezonskih vatrogasaca za svaki pojedini mjesec.

¢) DVD Kutjevo duzno je organizirati i nadzirati provedbu Plana rasporeda zaposljavanja po
vatrogasnim postrojbama, dostavljati ovjerene mjesecne evidencije rada i tablicno objedinjene popise
angaziranih sezonskih vatrogasaca kao i izmijenjene/dopunjene mjese¢no sklopljene ugovore, odmah
po potpisivanju. Ako DVD Kutjevo ima potrebu za dodatnim osposobljavanjem svojih sezonskih
vatrogasca, obvezne su zahtjeve za osposobljavanje uputiti VZ PSZ i to do kraja tekuée godine za iduéu
godinu.

Izvrsitelji zadatka: | DVD Kutjevo
Sudionici: Nacelnik stozera civilne zastite
Rok: 15. svibnja 2026. godine (dostava planova)
Rok: 22. svibnja 2026. godine (odobrenje)
DVD KUTJEVO

16. a) DVD Kutjevo duzno je azurirati, odnosno donijeti Plan angaziranja vatrogasnih snaga na
podruc¢ju Grada (sastavni dio Plana aktivnog ukljucenja svih subjekata zastite od pozara za podrucje
zupanije). Plan angaziranja vatrogasnih snaga mora biti u skladu s odredbama i smjernicama Plana
intervencija kod velikih pozara otvorenog prostora na teritoriju Republike Hrvatske.

b) Plan angaziranja vatrogasnih snaga mora sadrzavati (uz ostalo) pregled svih vatrogasnih
postrojbi s podruc¢jima odgovornosti, njihovo djelovanje, brzinu odziva, popise svih vatrogasnih vozila
po postrojbama, kao i broj profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasca koji zadovoljavaju zakonske
odredbe koje ureduju vatrogasnu djelatnost i vatrogasni sustav i podzakonskih propisa.

¢) DVD Kutjevo duzno je u propisanom roku, Plan angaziranja vatrogasnih snaga na podruc¢ju
Grada (u pisanom i elektroni¢kom obliku) dostaviti VZ PSZ.

Izvrsitelji zadatka: | DVD KUTJEVO

Sudionici: VZ PSZ

Rok: 15. svibnja 2026. godine
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VII. FINANCIRANJE PROVEDBE AKTIVNOSTI IZ PROGRAMA AKTIVNOSTI

Vise izvrsitelja zadatka
17. a) Provedba predmetnog Programa odvijat ¢e se u okviru ukupno odobrenih sredstava u
prorac¢unu Grada Kutjevo za 2026. godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu. Aktivnosti svih
ostalih sudionika u provedbi posebnih mjera zastite od pozara odvijat ¢e se u okviru redovnog
poslovanja tijela i financirati iz redovne djelatnosti i ne¢e zahtijevati osiguranje dodatnih financijskih
sredstava.

b) Unutar ovog Programa moguce je dodatno financiranje nabave opreme ili vozila sredstvima
proracuna Grada Kutjevo u okviru raspolozivih sredstava.

JUO
Izvrsitelji zadatka:
zvrsitelji zadatka DVD Kutjevo
Rok: kontinuirano

19. a) Izvrsitelji zadataka obvezni su izvjeSée o izvrSenoj aktivnosti s utemeljenim zahtjevom za
povrat troskova dostaviti najkasnije u roku 15 dana po prestanku zadnje aktivnosti u smislu provedbe
zadataka iz ovoga Programa.

Izvrsitelji zadatka: | DVD Kutjevo

Rok: kontinuirano

Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici

20. a) Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici iz Programa aktivnosti snose svoje cjelokupne financijske
troskove priprema (obuke, edukacije, vjezbi, odrzavanja tehnickih sredstava i nabave sredstava za
gasenje), izrade projekata, studija, planova i procjena kao i angaziranja svojih snaga i resursa u provedbi
posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Grad.

b) Izvrsitelji zaduZeni za provedbu mjera mogu ukljuciti druga tijela i druge sudionike za koje
procijene da ¢e doprinijeti uspjesnoj provedbi, ali bez financijskog terecenja protivho Programu
aktivnosti.

21. Svi subjekti — izvrSitelji u slucaju izvanredne opasnosti od Sirenja velikog pozara, nabava roba,
usluga i javnih radova radi zurnih dodatnih potreba provodit ¢e se sukladno ¢lanku 131. stavku 1. tocki
3. Zakona o javnoj nabavi (»Narodne novine«, broj 120/16 1 114/22).

22. a) Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici u provedbi aktivnosti iz Programa aktivnosti duzni su
izvrsiti ras¢lambu provedbe Programa aktivnosti, ukljucujuci ras¢lambu vlastitih financijskih izdataka.

b) Subjekti — izvrsitelji iz ovog Programa aktivnosti, a na temelju ras¢lambe poZarne sezone duzni
su, ako se ukaZe potreba za time, u svojim financijskim planovima osigurati dostatna financijska sredstva
za provedbu zadaca u protupozarnoj sezoni za 2026. godinu.

GRADONACELNIK

Josip Budimir, mag. oec., v. r.
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KLASA: 501-01/26-01/4
URBROJ: 2177-6-01-26-2 GRAD KUTJEVO
Kutjevo, 1. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti (,,Narodne novine*, broj
79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21) i ¢lanka 56. Statuta Grada Kutjeva
(,,Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva broj 2/21, 10/25.), gradonacelnik Grada Kutjeva dana 1. travnja 2026.
godine donosi

ODLUKU
o provedbi mjera suzbijanja Stetnika kao moguéih prijenosnika zaraznih
bolesti za podrucje Grada Kutjeva

L.
Ovom se Odlukom utvrduje provodenje mjera suzbijanja Stetnika kao mogucih prijenosnika zaraznih
bolesti kroz obvezne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije (u daljnjem tekstu DDD) u
2026. godini na podru¢ju Grada Kutjeva, a u svrhu zastite puc¢anstva od zaraznih bolesti.

II
DDD se provodi radi suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca (Arthropoda) i
Stetnih glodavaca ¢ije je planirano, organizirano, pravovremeno i sustavno suzbijanje mjerama
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Grad Kutjevo.

111
DDD myjere se provode sukladno Programu mjera preventivne i obvezne preventivne dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije na podrucju Grada Kutjeva (u daljnjem tekstu: Program mjera).

Iv.
Programom mjera iz prethodnog ¢lanka utvrduju se mjere, izvrSitelji programa, sredstva i rokovi
provedbe mjera.

V.
Provedbu DDD mjera duzni su osigurati, sukladno Programu mjera, korisnici objekta iz ¢lanka 10.
stavka 1. Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti. Grad Kutjevo je duzan osigurati preventivnu i
obveznu preventivnu deratizaciju sukladno Programu mjera u stambenim objektima i dvoristima, na
javnim povrSinama i javnim objektima u gradovima i naseljima te drugim objektima od
javnozdravstvene i komunalne vaznosti (groblja, otvoreni vodotoci, kanalizacija i sl.). Korisnici
stambenih i drugih objekata i javnih povrSina duzni su dopustiti provedbu DDD mjera.

VI
Preventivnu i obveznu preventivnu dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju provode pravne osobe koje
obavljaju zdravstvenu djelatnost i druge pravne osobe koje je ministar ovlastio za provodenje tih mjera,
a sukladno zakonskim odredbama i Programu mjera.

VIL
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Izbor ovlastenog izvoditelja DDD mjera vrii se pfvedbom postupka Javne nabave sukladno Zakonu.
Stru¢ni nadzor nad provedbom preventGRAD KIBFSENO preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije provodi Zavod za javno zdravstvo Pozesko-slavonske Zupanije.

Inspekcijski nadzor obavlja nadlezna sanitarna inspekcija.

VIII.
Sredstva za provedbu preventivnih i obveznih preventivnih mjera DDD kao posebnih mjera zastite
pucanstva od zaraznih bolesti koje je duzan provoditi Grad Kutjevo osiguravaju se iz Proracuna Grada
Kutjeva.

IX.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva.*

GRADONACELNIK
Josip Budimir, mag. oec., v. 1.
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KLASA: 601-01/26-01/2 GRAD KUTJEVO
URBROJ: 2177-6-01-26-6
Kutjevo, 10. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 44. i 48. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 33/2001, 60/2001, 129/2005, 36/2009, 36/2009, 109/2007, 125/2008, 150/2011, 144/2012, 123/2017,
98/2019, 144/2020) te ¢lanka 56. Statuta Grada Kutjeva (Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva 2/21, 10/25),
gradonacelnik Grada Kutjeva dana 10. travnja 2026. godine daje

SUGLASNOST
na Prijedlog Odluke o izmjeni osnovice za obracun place djelatnika Djecjeg vrti¢a Grozdié

L.

Na temelju zahtjeva Ravnateljice Djecjeg vrtica Grozdi¢ od 9. travnja 2026. godine, a temeljem Odluke
Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za obracun place u javnim sluzbama, daje se suglasnost na
Odluku o izmjeni osnovice za obracun place djelatnika u Dje¢jem vrti¢u Grozdi¢. Osnovica za obracun
place iznosi 1.015,00 eura bruto i primjenjuje se pocevsi od place za travanj 2026., koja se isplacuje u
svibnju 2026.

IL

Ova suglasnost stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljena u Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva.

GRADONACELNIK

Josip Budimir, mag. oec., v. 1.
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GRAD KUTJEVO

KLASA: 406-01/26-03/2
URBROJ: 2177-6-01-26-4
Kutjevo, 13. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine“ broj 120/16, 114/22) i ¢lanka
56. Statuta Grada Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik grada Kutjeva“ br. 2/21, 10/25), gradonacelnik Grada
Kutjeva dana 13. travnja 2026. godine donosi

3.IZMJENA I DOPUNA PLANA NABAVE
roba, radova i usluga za 2026. godinu

Clanak 1.
Sukladno potrebama Grada Kutjeva za 2026. godinu i odobrenim projektima, utvrduje se 3.
izmjena i dopuna Plana nabave roba, radova i usluga za 2026. godinu u tablici koja se nalazi u nastavku.

Clanak 2.
Administrativno-tehnic¢ke poslove vezane uz pripremu i provedbu postupaka nabave obavljaju
djelatnici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Kutjeva, a u slucajevima primjene Zakona o javnoj
nabavi, ovlasteni predstavnici narucitelja koje imenuje gradonacelnik.

Clanak 3.
Ova 3. izmjena i dopuna Plana nabave za 2026. stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,SluZzbenom glasniku Grada Kutjeva“.

GRADONACELNIK
Josip Budimir, mag. oec., v. r.
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GRAD KUTJEVO

PLAN NABAVE
Narucitelj |GRAD KUTJEVO
Godina  [2026
Verzija 4
Datum don|13.04.2026
[Redni broj i ijski  |Zakonski javne nabave |Vrsta ugovora CPV Procijenjena  |Vrsta Drustvene |Predmet [Tehnika / Okvirni Planirani Provodi Napomena
broj nabave vrijednost postupka i druge ijelj potetak |trajanje  |drugi
nabave (EUR) posebne  |u grupe postupka ugovora/ |naruitelj
Jednostavna 79341000 - Usluge Jednostavna
0001 1/26 nabava zbai il Usluge 5 ji 15.200, DA NE 1. kvartal 12 mjeseci
Jednostavna 79140000 - Usluge pravnog Jednostavna
|ooo2 2/26 nabava Intelektualne usluge Usluge savjetovanja i informiranja 9.600,00|nabava DA NE 1. kvartal |12 mjeseci
Jednostavna 15000000 - Hrana, pice, Jednostavna
0003 3/26 nabava Robe duhan i srodni proizvodi 10.720, DA NE 1. kvartal 12 mjeseci
Jednostavna 66512200 - Usluge Jednostavna
0004 4/26 nabava Usluga dodatnog Usluge i 3.120, NE NE 1 kvartal |12 mjeseci
22800000 - Papirnati ili
kartonski registri,
knjigovodstvene knjige,
Jednostavna uvezi, obrasci i drugi Jednostavna
0005 5/26 nabava Uredski materijal Robe tiskani uredski materijal 2.800, DA NE 1. kvartal 12 mjeseci
Jednostavna 39831300 - Sredstva za Jednostavna
0006 6/26 nabava Sredstva za Ciscenje i odrzavanje Robe 4.800,00|nabava NE NE 1. kvartal 12 mjeseci
Okvirni sporazum Nabava elektriéne energije
s jednim putem okvirnog sporazuma
Zakon o 09310000 - Elektrigna Otvoreni gospodarskim s jednim gospodarskim
o007 7/26 javnoj nabavi |Elektriéna energija Robe. energija 80.000,00|postupak NE subjektom NE 1. kvartal |2 godine subjektom na 2 godine.
Jednostavna 09121200 - Plin za Jednostavna
{0008 |§/26 nabava Plin Robe plinovodnu mrezu 6.000,00[nabava NE NE 1. kvartal 12 mjeseci
Jednostavna Jednostavna
0009 9/26 nabava Motorni benzin i dizel Robe 09132000 - Motorni benzin 13.200, NE NE 1. kvartal 12 mjeseci
64210000 - Telefonske
Jednostavna usluge i usluge prijenosa Jednostavna
0010 10/26 nabava Usluge telefona i interneta Usluge podataka 5.200, NE NE 1 kvartal |12 mjeseci
Jednostavna 64110000 - Postanske Jednostavna
0011 11/26 nabava Postarina Usluge usluge 5,600, NE NE 1. kvartal |12 mjeseci
Jednostavna 79341000 - Usluge Jednostavna
0012 12/26 nabava Javna ja i natjecaji Usluge 3 j 4.000, DA NE 1. kvartal 12 mjeseci
Zakon o Nabava automobila putem operativnog Otvoreni
0013 13/26 leasinga Robe 34100000 - Motorna vozila 30.000,00|postupak NE NE 1. kvartal |5 godina
79112000 - Usluge pravnog Jednostavna
|oo14 14/26 Odvjetnitke usluge Usluge zastupanja 3.200,00|nabava NE NE 1. kvartal |12 mjeseci
72267100 - Odrzavanje
Jednostavna programske podrike za Jednostavna
0015 15/26 nabava Programi i odrzavanje programa Usluge informacijsku tehnologiju 8.000,00|nabava DA NE 1. kvartal |12 mjeseci
Jednostavna 34913000 - Razni rezervni Jednostavna
0016 16/26 nabava Rezervni dijelovi za Vlastiti pogon Robe dijelovi 4,000, DA NE 1 kvartal |12 mjeseci
44170000 - Ploge, limovi,
Jednostavna vrpce i folije u vezi sa Jednostavna
|oo17 17/26 nabava Materijal za potrebe Vlastitog pogona Robe gradevinskim materijalom 12.000,00|nabava DA NE 1. kvartal |12 mjeseci
Jednostavna 34144700 - Komunalna Jednostavna
0018 18/26 nabava i strojevi i oprema Robe vozila 16.000, NE NE 1. kvartal |3 mjeseca
79952100 - Usluge
Jednostavna organiziranja kulturnih Jednostavna
|oo19 19/26 |nabava Kulturne aktivnosti - intelektualne usluge  |Usluge dogadanja 7.200,00|nabava DA NE 2.kvartal |6 mjeseci
79952100 - Usluge
Jednostavna organiziranja kulturnih Jednostavna
0020 20/26 nabava Duhovni vikend - intelektualne usluge Usluge dogadanja 6.400,00|nabava DA NE 3.kvartal |2 mjeseca
Usluga izrade zacivilnu 71621000 - Usluge tehnicke Jednostavna
0021 21/26 nabava Usluge analize ili savj ja 4.000,00|nabava NE NE 1. kvartal 12 mjeseci
Jednostavna |Projekt Zazeli - paketi potrepstina za 39830000 - Proizvodi za Jednostavna
|P_OZZ 22/26 |nabava korisnike Robe Ciscenje 18.800,00|nabava NE DA 1. kvartal 10 mjeseci
Jednostavna |Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male Jednostavna
0023 23/26 nabava Kutjevéane" - nabava nognji Robe 18410000 - Posebna odjeéa 2.400, NE NE 1. kvartal  [1mjesec
Jednostavna |Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male Jednostavna
0024 24/26 nabava jevéane" - plesna oprema Robe 18410000 - Posebna odjeéa 2.400, NE NE 1 kvartal |1 mijesec
Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male
j " - nabava i 37310000 - Glazbeni Jednostavna
0025 25/26 nabava instrumenata Robe i i 5.600, DA NE 1. kvartal 9 mjeseci
Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male
Jednostavna |Kutjevéant informaticka oprema za 30230000 - Ra¢unalna Jednostavna
0026 26/26 nabava filmske radionice Robe oprema 1.600, NE NE 1. kvartal 3 mjeseca
39563000 - Tekstilni
materijali za podstavljanje,
Jednostavna |Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male preda, tkanine i predmeti Jednostavna
0027 27/26 nabava Kutjevéane" - nabava za kazaliste [Robe za tehnicke namjene 800, NE NE 1. kvartal 2 mjeseca
Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male
jevéane" - nabava pi opreme za 22462000 - Promidzbeni Jednostavna
Joo28 28/26 |nabava Ljetnu sportsku $kolu Robe materijal 1.760,00|nabava NE NE 3.kvartal |1 mjesec
Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male
jevéane" - nabava sportske opreme za 37400000 - Proizvodi za Jednostavna
Joozo 29/26 nabava Skolu nogometa Robe sport i oprema 7.600,00|nabava NE NE 1. kvartal  |3mjeseca
Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male
Jednostavna |Kutjevéane" - nabava opreme za Skolu 37410000 - Oprema za sport Jednostavna
0030 30/26 nabava rukometa Robe naotvorenom 3.200,00|nabava NE NE 1. kvartal 3 mjeseca
Jednostavna |Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male 18823000 - Obuca za Jednostavna
0031 31/26 nabava Kutjevéane" - planinarska oprema Robe planinarenje 3.200,00|nabava NE NE 3.kvartal |2 mjeseca
o Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male
Jednostavna [Kutjevéane" - oprema za Skolu tehni¢ke 31730000 - Elektrotehnicka Jednostavna
0032 32/26 nabava kulture Robe oprema 2.400,00|nabava NE NE 1. kvartal  |3mjeseca
Jednostavna |Projekt "Aktivno djetinjstvo - za male 63516000 - Usluge Jednostavna
0033 33/26 nabava Kutjevéane" - usluga organizacije putovanja_|Usluge organizacije putovanja 13.040,00|nabava DA NE 1. kvartal |9 mjeseci
Projekt Pro-efficient - usluga 79951000 - Usluge Jednostavna
0034 34/26 nabava radionica Usluge rganizacije seminara 000, NE DA 1. kvartal |2 mjeseca
Jednostavna 15000000 - Hrana, pice, Jednostavna
0035 35/26 nabava Projekt Pro-efficient - rep Robe duhan i srodni proizvodi 2.800, DA DA 1. kvartal 2 mjeseca




GRAD KUTJEVO

Jednostavna 71520000 - Usluge Jednostavna
0036 36/26 nabava Dom kulture Kutjevo - i nadzor_|Usluge i nadzora 18.647,72|nabava NE DA kvartal |22 mjeseca
Zakon o 39150000 - Razni namijestaj Otvoreni
0037 37/26 javnoj nabavi_|Opremanje zgrade Dom kulture Kutjevo __[Robe i oprema 662.074,00) DA DA .kvartal _[22mjeseca
Dom kulture - nabava usluge voditelja
Zakon o projekta, strucnog nadzora i koordinatora 71247000 - Nadzor Otvoreni
0038 38/26 javnoj nabavi |zastite na radu Usluge gradevinskih radova 142.833,60|postupak DA DA .kvartal _[22mjeseca
72224000 - Usluge
Jednostavna savjetovanja na podrugju Jednostavna
39/26 nabava Dom kulture - usluga upravljanja projektom _|Usluge vodenja projekta 26.400,00|nabava NE DA .kvartal |22 mjeseca
Jednostavna |Projekt Pametni prometni sustav - digitalna 48219300 - Programski Jednostavna
0040 40/26 nabava platforma Robe paket za j 26.009,60|nabava NE NE .kvartal |18 mjeseci
Projekt Pametni prometni sustav - lzrada
Jednostavna |Radar Parkign Senzora uz uslugu instalacije i 34926000 - Oprema za Jednostavna
0041 41/26 nabava aktivacije NBPS senzora Robe nadzor ita za vozila 23.889,20|nabava NE NE .kvartal |18 mjeseci
Jednostavna 50232100 - Usluge Jednostavna
Jooa2 42/26 |nabava Odrzavanje javne rasvjete Usluge odrzavanja uliéne rasvjete 9.600,00|nabava NE NE .kvartal |12 mjeseci
Jednostavna 90620000 - Usluge &icenja Jednostavna
0043 43/26 nabava zimska sluzba Usluge snijega 8.000,00|nabava NE NE . kvartal |4 mjeseca
Jednostavna 45233141 - Radovi na Jednostavna
0044 44/26 nabava odrzavanj cesta Radovi 3 cesta 48.000,00|nabava NE NE .kvartal |12 mjeseci
45112300 - Radovi
Odrzavanje putova na nasipavanja i pridobivanja Jednostavna
0045 45/26 nabava zemljistu Radovi zemljista 56.000,00|nabava NE NE .kvartal |12 mjeseci
45233222 - Radovi na
Jednostavna kolnickom zastoru i Jednostavna
0046 46/26 nabava Popravak asfalta na prometnicama Radovi asfaltiranju 24.000,00|nabava NE NE .kvartal |6 mjeseci
45247112 - Gradevinski
Jednostavna radovi na kanalima za Jednostavna
0047 47/26 nabava Odravanje i iskop cestovnih kanala Radovi odvodnjavanje 8.000,00|nabava DA NE .kvartal |12 mjeseci
Jednostavna 71355000 - Geodetske Jednostavna
0048 48/26 nabava usluge Usluge usluge 6.000,00|nabava DA NE .kvartal |12 mjeseci
Jednostavna 43325000 - Oprema za Jednostavna
Jooa 49/26 |nabava Uredenje djecjeg igralista u Kuli Robe parkove i djedja igralidta 12.800,00|nabava NE NE . kvartal |4 mjeseca
Jednostavna 43325000 - Oprema za Jednostavna
0050 50/26 nabava Uredene djegjeg igralista u Lukagu Robe parkove i djedja igralista 12.800,00|nabava NE NE . kvartal |4 mjeseca
Jednostavna 90923000 - Usluge Jednostavna
0051 51/26 nabava Deratizacija Usluge deratizacije 12.000,00|nabava NE NE .kvartal |9 mjeseci
Jednostavna 85200000 - Veterinarske Jednostavna
0052 52/26 nabava Veterinarske usluge Usluge usluge 9.600,00|nabava NE NE .kvartal |12 mjeseci
90533000 - Usluge
otpadai saniranje upravljanja odlagalistem Jednostavna
0053 53/26 nabava odlagalista Usluge otpada 12.000,00|nabava DA NE _kvartal |12 mjeseci
45213100 - Gradevinski
Jednostavna radovi na poslovnim Jednostavna
0054 54/26 nabava Odrzavanje zgrada Radovi 6.000,00|nabava DA NE kvartal |12 mjeseci
Jednostavna 45262700 - Adaptacija Jednostavna
0055 55/26 nabava Uredenje doma u Feroveu Radovi zgrada 16.000,00|nabava NE NE . kvartal |4 mjeseca
Zakon o 45262700 - Adaptacija Otvoreni
0056 56/26 javnoj nabavi_|Uredenje doma u Kuli Radovi zgrada 72.000,00|postupak NE NE . kvartal |6 mjeseci
Jednostavna 45262700 - Adaptacija Jednostavna
0057 57/26 nabava Uredenje doma u Cigleniku Radovi zgrada 8.000,00|nabava NE NE . kvartal |1 mjesec
Jednostavna Jednostavna
|ooss 58/26 |nabava Opremanje domova Robe 139100000 - Namjestaj 12.000,00|nabava DA NE . kvartal _[3mjeseca
Jednostavna Jednostavna
0059 59/26 nabava Urbana oprema Robe 34928400 - Urbana oprema 12.000,00|nabava DA NE .kvartal |4 mjeseca
Jednostavna 45262700 - Adaptacija Jednostavna
0060 60/26 nabava Uredenje i opremanje doma u Hrnjevcu Radovi zgrada 16.000,00|nabava DA NE . kvartal |6 mjeseci
Jednostavna 45262700 - Adaptacija Jednostavna
0061 61/26 nabava Uredenje doma u Bektezu Radovi zgrada 40.000,00|nabava NE NE . kvartal |6 mjeseci
Projektno-tehnicka dokumentacija za
Jednostavna  |izgradnju trga, parka te kolno pjesatke 71220000 - Usluge Jednostavna
0062 62/26 nabava povrSine - glavni projekt Usluge jektiranja u arhitekturi 26.500,00|nabava NE NE . kvartal |10 mjeseci
Zakon o Projektno-tehnitka dokumentacija za dom za 71220000 - Usluge Otvoreni
0063 63/26 iavnoj nabavi |starije i nemocne Usluge jektiranja u arhitekturi 28.000,00 NE NE _kvartal |10 mjeseci
Jednostavna |Nadzor radova nad izgradnjom trznice u 71247000 - Nadzor Jednostavna
0064 64/26 nabava Kutjevu Usluge gradevinskih radova 24.000,00|nabava NE NE _kvartal |8 mjeseci
71317000 - Savjetodavne
usluge u zastiti od
zastite na radu na izgradnji opasnosti i obuzdavanju Jednostavna
0065 65/26 nabava trinice u Kutjevu Usluge opasnosti 6.000,00|nabava NE NE .kvartal |8 mjeseci
Jednostavna 71319000 - Usluge Jednostavna
006 66/26 nabava Procjena Usluge jestatenj 6.000,00|nabava DA NE kvartal |12 mjeseci
45221000 - Gradevinski
radovi na mostovimai
Jednostavna tunelima, okanamai Jednostavna
0067 67/26 nabava Postavljanje mosta na Kutjevagkoj Riki Radovi podzemnim Zeljeznicama 5.000,00|nabava NE NE _kvartal _[3mjeseca
Jednostavna |Usluga tehnicke podréke u upravljanju 77100000 - Usluge na Jednostavna
0068 68/26 nabava joprivredni Usluge podruéju poljopri 2.500,00|nabava NE NE .kvartal |6 mjeseci
Zakon o Projekt Wine Path - izgradnja Fontane 45000000 - Gradevinski Otvoreni
0069 69/26 javnoj nabavi |gragevine Radovi radovi 434.660,00| postupak NE DA .kvartal |10 mjeseci
Zakon o Projekt Wine Path - Nabava elektrienog mini Otvoreni
0070 70/26 javnoj nabavi |viaka Robe 34144900 - Elektriéna vozila 208.000,00 NE DA . kvartal |6 mjeseci
Jednostavna |Projekt Wine Path - struni nadzor nad 71247000 - Nadzor Jednostavna
0071 71/26 nabava Fontane Usluge inskih radova 12.640,00|nabava NE DA .kvartal |10 mjeseci
79418000 - Usluge
Jednostavna |Projekt Wine Path - provedba postupka savjetovanja na podrugju Jednostavna
0072 72/26 nabava javne nabave Usluge liavne nabave 2.600,00|nabava NE DA .kvartal _[2mjeseca
Zakon o 45000000 - Gradevinski Otvoreni
0073 73/26 iavnoj nabavi |1zgradnja zgrade DVD Kutjevo Radovi radovi 2.050.000,00 NE DA . kvartal |18 mjeseci
Jednostavna |Nadzor radova nad izgradnjom zgrade DVD 71247000 - Nadzor Jednostavna
0074 74/26 nabava Kutjevo Usluge inskih radova 26.220,00|nabava NE DA . kvartal |18 mjeseci
Zakon o 71220000 - Usluge Otvoreni
0075 75/26 javnoj nabavi |1zvedbeni projekt za zgradu DVD Kutjevo __|Usluge projektiranja u arhitekturi 34.000,00|postupak NE DA _kvartal _[3mjeseca
j zamost na 71322300 - Usluge Jednostavna
0076 76/26 nabava utjevagkoj riki Usluge jektiranja mosta 5.000,00|nabava NE NE .kvartal |6 mjeseci
Jednostavna 22462000 - Promidzbeni Jednostavna
|oo77 77/26 |nabava Pro efficient - promotivni materijal Robe materijal 4.000,00|nabava NE DA _kvartal _|1mjesec
Jednostavna |Racunalni program za uredsko poslovanje i 48219300 - Programski Jednostavna
0078 78/26 nabava atunovodstvo Robe paket za janj 9.900,00|nabava NE NE kvartal |12
Jednostavna 45262700 - Adaptacija Jednostavna
0079 79/26 nabava Adaptacija prostora- matiéni ured Radovi zgrada ~) E_6.000,00|nabava NE NE . kvartal |1 mjesec
=>4




GRAD KUTJEVO

KLASA: 007-01/26-01/1
URBROJ: 2177-6-01-26-2
Kutjevo, 13. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 56. Statuta Grada Kutjeva (,,Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva®, br. 2/21, 10/25), a
povodom zahtjeva Ivana Grgica, predsjednika udruge EKO Kutjevo, gradonacelnik Grada Kutjeva
donosi sljedeci

ZAKLJUCAK

L
Odobrava se koristenje naziva ,,Kutjevo* u nazivu udruge EKO Kutjevo.

IL.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom odnosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva“.

GRADONACELNIK
Josip Budimir, mag. oec., v. 1.
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GRAD KUTJEVO

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice Grada Kutjeva, te ¢l. 7. st. 2. Poslovnika o
radu TuristiCkog vijeca Turisticke zajednice Grada Kutjeva, Turisticko vije¢e TuristiCke zajednice
Grada Kutjeva na svojoj sjednici odrzanoj 20. ozujka 2026. godine donosi:

ODLUKU
o donosenju Izvjeséa o radu direktora
Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu

Clanak 1.
Donosi se Izvjescée o radu direktora Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu.
Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je Izvje$ée o radu direktora Turisticke zajednice Grada Kutjeva za
2025. godinu.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva“®.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA KUTJEVA

TURISTICKO VIJECE

PREDSJEDNIK TURISTICKOG VIJECA

Josip Budimir, v.r.
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GRAD KUTJEVO

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1., toCke 5. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN 52/19, 42/20) i ¢lanka 23. stavka 1., tocke 5. Statuta Turisticke zajednice Grada
Kutjeva, Turisticko vijece Turisticke zajednice Grada Kutjeva na svojoj sjednici odrzanoj 20. ozujka
2026. godine donosi:

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o radu zaposlenih
u Turistickoj zajednici Grada Kutjeva

Clanak 1.

Donosi se Pravilnik o radu zaposlenih u Turistickoj zajednici Grada Kutjeva.
Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik o radu zaposlenih u Turisti¢koj zajednici Grada Kutjeva.
Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva“.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA KUTJEVA

TURISTICKO VIJECE

PREDSJEDNIK TURISTICKOG VIJECA

Josip Budimir, v. r.
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GRAD KUTJEVO

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice Grada Kutjeva, te ¢l. 7. st. 2. Poslovnika o
radu Turistickog vijeca Turisticke zajednice Grada Kutjeva, Turisticko vijeée TuristiCke zajednice
Grada Kutjeva na svojoj sjednici odrzanoj 20. ozujka 2026. godine donosi:

ODLUKU
o donoSenju prijedloga Izvjeséa o izvrSenju Programa rada
Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu

Clanak 1.

Donosi se prijedlog Izvjesc¢a o izvrSenju Programa rada Turisticke zajednice Grada Kutjeva za
2025. godinu, te se isto upucuje na usvajanje Skupstini Turisticke zajednice Grada Kutjeva.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je Izvjesée o izvr$enju Programa rada Turisticke zajednice Grada
Kutjeva za 2025. godinu.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva“®.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA KUTJEVA

TURISTICKO VIJECE

PREDSJEDNIK TURISTICKOG VIJECA

Josip Budimir, v.r.
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GRAD KUTJEVO

Na temelju ¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice Grada Kutjeva, te ¢l. 7. st. 2. Poslovnika o
radu TuristiCkog vijeca Turisticke zajednice Grada Kutjeva, Turisticko vije¢e TuristiCke zajednice
Grada Kutjeva na svojoj sjednici odrzanoj 20. ozujka 2026. godine donosi:

ODLUKU
o donoSenju prijedloga IzvjeSéa o radu Turistickog vijeca
Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu

Clanak 1.

Donosi se prijedlog [zvjeséa o radu Turistickog vijeca Turisticke zajednice Grada Kutjeva za
2025. godinu, te se isto upucuje na usvajanje Skupstini Turisticke zajednice Grada Kutjeva.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je IzvjeS¢e o radu Turistickog vije¢a Turisti¢ke zajednice Grada
Kutjeva za 2025. godinu.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva“.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA KUTJEVA
TURISTICKO VIJECE

PREDSJEDNIK TURISTICKOG VIJECA

Josip Budimir, v. 1.
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GRAD KUTJEVO

Na temelju ¢lanka 33. Statuta TuristiCke zajednice Grada Kutjeva, Skupstina Turisticke zajednice

Grada Kutjeva na svojoj sjednici dana 25. ozujka 2026. godine donosi:

ODLUKU
o imenovanju Radne skupine za nadzor rada Turisticke zajednice Grada Kutjeva

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se Radna skupina za nadzor rada Turisticke zajednice Grada Kutjeva.

Clanak 2.

Radna skupina se sastoji od 3 ¢lana, kako slijedi:

1. Ljubica Vido
2. Ivan Grgi¢

3. Ivan Perak

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Kutjeva“.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Josip Budimir, v. r.
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GRAD KUTJEVO

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Turisticke zajednice Grada Kutjeva, te ¢l. 43. Poslovnika o radu
Skupstine Turisticke zajednice Grada Kutjeva, Skupstina Turisticke zajednice Grada Kutjeva na svojoj
sjednici odrzanoj 25. ozujka 2026. godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju IzvjeS$ca o izvrSenju Programa rada
Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu

Clanak 1.
Ovom Odlukom Skupstina Turisticke zajednice Grada Kutjeva usvaja Izvjesée o izvrSenju
Programa rada Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu.

Clanak 2.
Sastavni dio ove Odluke je IzvjeS¢ée o izvrSenju Programa rada Turisticke zajednice Grada
Kutjeva za 2025. godinu.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva“.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA KUTJEVA

SKUPSTINA

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Josip Budimir, v. r.
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GRAD KUTJEVO

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Turisticke zajednice Grada Kutjeva, te ¢l. 43. Poslovnika o radu Skupstine
Turisticke zajednice Grada Kutjeva, Skupstina Turisticke zajednice Grada Kutjeva na svojoj sjednici
odrzanoj 25. ozujka 2026. godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju Izvjeséa o radu Turistickog vijeca
Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu

Clanak 1.
Ovom Odlukom Skupstina Turisti¢ke zajednice Grada Kutjeva usvaja IzvjeS¢e o radu
Turistickog vijeca Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu.

Clanak 2.
Sastavni dio ove Odluke je IzvjeS¢e o radu Turistickog vije¢a TuristiCke zajednice Grada

Kutjeva za 2025. godinu.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva“®.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA KUTJEVA

SKUPSTINA

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Josip Budimir, v. r.
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GRAD KUTJEVO

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Turisticke zajednice Grada Kutjeva, te ¢l. 43. Poslovnika o radu
Skupstine Turisticke zajednice Grada Kutjeva, Skupstina Turisticke zajednice Grada Kutjeva na svojoj
sjednici odrzanoj 31. ozujka 2026. godine donosi:

ODLUKU
o usvajanju Izvje$éa radne skupine za nadzor rada
Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu

Clanak 1.
Ovom Odlukom Skupstina TZ Grada Kutjeva usvaja IzvjeS¢e radne skupine za nadzor rada
Turisticke zajednice Grada Kutjeva za 2025. godinu.

Clanak 2.
Sastavni dio ove Odluke je Izvjesce radne skupine za nadzor rada Turisti¢ke zajednice Grada
Kutjeva za 2025. godinu.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Kutjeva“®.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA KUTJEVA

SKUPSTINA

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Josip Budimir, v. r.
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GRAD KUTJEVO

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1., tocke 5. Zakona o turisticCkim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19, 42/20) i ¢lanka 23. stavka 1., tocke 5. Statuta Turisti¢ke zajednice Grada Kutjeva,
Turisticko vijeée Turisticke zajednice Grada Kutjeva ( u daljnjem tekstu: Turisticko vijeée), na sjednici
odrzanoj dana 20. ozujka 2026. godine donijelo je:

PRAVILNIK
O RADU ZAPOSLENIH
U TURISTICKOJ ZAJEDNICI GRADA KUTJEVA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji red i na¢in rada Turisticke zajednice Grada Kutjeva (u daljnjem
tekstu: Turisticka zajednica), a narocito: postupak raspisivanja natjeCaja, odredbe ugovora o radu,
odredbe o prestanku ugovora o radu, otkazu i otkaznim rokovima, pravima i obvezama iz radnog odnosa,
radnom vremenu i rasporedu radnog vremena, odmorima i dopustima, zastita prava, zdravlja i sigurnosti
radnika na radu, privremenim i povremenim poslovima, place, naknada Stete te o drugim pitanjima koja
proizlaze iz rada i po osnovu rada strucne sluzbe Turisticke zajednice Grada Kutjeva.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe

Zakona o radu, podzakonskih propisa, Statuta i op¢ih akata Turisticke zajednice kao poslodavca.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacéenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

OPCE ODREDBE
Clanak 2.

Stru¢na sluzba obavlja stru¢ne i administrativne poslove Turisticke zajednice.
Ustroj stru¢ne sluzbe je organiziran na nacin koji odgovara zahtjevima i potrebama Turisticke zajednice,
a u svrhu stru¢nog, kvalitetnog i blagovremenog izvrSavanja zadataka iste.

Clanak 3.
Turisticku zajednicu zastupa direktor Turisticke zajednice.
Ukoliko direktor Turisti¢ke zajednice nije izabran, Turisti¢ku zajednicu zastupa predsjednik Turisti¢ke
zajednice.

Clanak 4.

Dnevno radno vrijeme stru¢ne sluzbe Turisticke zajednice je od 07:00 - 15:00 sati.
Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka Turisticko vijece moze utvrditi drugadiji raspored radnog vremena.

Clanak 5.
Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se osobe koje su u radnom odnosu
u stru¢noj sluzbi Turisticke zajednice zaposlene na neodredeno radno vrijeme, odredeno radno vrijeme,

s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom i vjezbenici.

Clanak 6.
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Broj potrebnih zaposlenika u Turisti¢koj zajednt i odreduje Turisticko vije¢e ovisno o potrebi posla
sukladno Pravilniku o organizaciji i sistemgRAQ KI3TDRVDIesta.

POSTUPAK RASPISIVANJA NATJECAJA
Clanak 7.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se javnim natjeajem ili oglasom koje raspisuje Turisticko vijece
Turisticke zajednice za mjesto direktora Turisticke zajednice, a direktor Turisticke zajednice za ostala
radna mjesta u Turistickoj zajednici, sukladno Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Javni natjecaj se raspisuje za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Oglas se raspisuje za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme.

I javni natjeCaj i oglas se objavljuju kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na sluzbenoj stranici
Turisticke zajednice 1 na oglasnoj plo¢i Turisticke zajednice, te se mogu objaviti i na sluzbenim
stranicama Grada Kutjeva.

Clanak 8.

Javni natjecaj ili oglas treba sadrzavati:

. puni naziv i sjediSte poslodavca,

. vrstu posla za koji je javni natjecaj ili oglas raspisan i objavljen,

. uvjete koje kandidat treba zadovoljiti kod zasnivanja radnog odnosa,

. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

. rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na javni natjecaj ili oglas,

. dokumentaciju koju su obvezni priloziti kod prijave na javni natjecaj ili oglas,

. adresu na koju se podnose prijave,

. rok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima javnog natjecaja ili oglasa,
. podatak o tome da li ¢e se odradivati probni rad.

O 0 1N LN Wi~

Clanak 9.

Objavljeni javni natjecaj ili oglas moZe se promijeniti ili ponistiti dok javni natjecaj ili oglas ne
proizvede pravni uc¢inak, odnosno do isteka natjecajnog roka, bez posebnog obrazlozenja.

Ukoliko natjecajni rok istekne i natjecaj ili oglas proizvede pravni u€inak, javni natjecaj ili oglas se ne
moze mijenjati ili ponistavati. U tom slucaju moze se donijeti odluka o neizboru kandidata.

Clanak 10.

Zaposlenika s kojim ¢e se zasnovati radni odnos odnosno sklopiti ugovor o radu za mjesto direktora
Turisticke zajednice bira Turisticko vijece, a zaposlenika s kojim ¢e se zasnovati radni odnos odnosno
sklopiti ugovor o radu za ostala radna mjesta u Turistickoj zajednici bira

Direktor Turisticke zajednice.

Rok za podnos$enje prijava na natje¢aj ili oglas je 8 dana, od dana objave natjecaja ili oglasa.

Sukladno odabiru Turistickog vijeca Predsjednik Turistickog vijeca, kao i sukladno odabiru Direktora
Turisticke zajednice Direktor zajednice, je duzan u roku od 15 dana od isteka roka za podnosenje prijava
donijeti odluku o izboru kandidata, te o tome obavijestiti sve kandidate prijavljene na natjeca;j ili oglas
koji su ispunili formalne uvjete iz natjecaja ili oglasa.

Kandidati koji nisu ispunili formalne uvjete iz natjeCaja ili oglasa dobit ¢e pisanu obavijest o
neispunjavanju uvjeta iz natjecaja ili oglasa.

Na odluku o izboru kandidata mozZe se uloziti prigovor u roku od 8 dana od dana dostave odluke o izboru
kandidata.

Prigovor se podnosi Turistickom vijecu.

O prigovoru je Turisticko vije¢e duzno odluciti u roku od 15 dana.
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Turisticko vijece, odnosno Direktor Turisticke zajednice ¢e za potrebe provodenja javnog natjecaja
imenovati posebno povjerenstvo u sastavu od tri ¢lana.

Povjerenstvo ¢e po zaprimanju prijava, utvrditi koje prijave su uredne i potpune, te koji kandidati
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ili oglasa.

Povjerenstvo ¢e utvrditi nacin i1 oblik provodenja testiranja ovisno o radnom mjestu za koje se testiranje
provodi, radi provjere strucnih, radnih i organizacijskih sposobnosti kandidata.

Nakon provedenog testiranja, povjerenstvo ¢e Turistickom vije¢u odnosno Direktoru Turisticke
zajednice dostaviti popis kandidata sa rezultatima testiranja za izbor.

Clanak 12.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na na¢in propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod Poslodavca, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom, drugim
propisima, op¢im aktima Poslodavca i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za zaposlenike turistickih zajednica propisani su Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (,,Narodne novine“, broj 13/22).

UGOVOR O RADU

Clanak 13.

Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete glede struéne spreme, radnog iskustva, znanja jezika i
drugih posebnih znanja i sposobnosti koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢koj zajednici, a ugovor
o radu moze se sklopiti samo u pisanom obliku s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi direktor Zajednice drzeci se sistematizacije radnih mjesta
i povecanja, odnosno smanjenja obima posla.

Javni natjecaj nije potreban u slucaju interne promjene radnog mjesta u Zajednici.

Ugovor o radu s direktorom Turisticke zajednice u ime Zajednice sklapa obvezno predsjednik Zajednice,
a s ostalim radnicima ugovor o radu sklapa direktor Turisticke zajednice.

Iznimno, ugovor o radu s direktorom Zajednice izabranim na javnom natjecaju sklapa se na razdoblje
od Cetiri (4) godine.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese TuristiCke zajednice i pridrzavati se
stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.

Clanak 14.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sljedece stavke:

1. podatke o zaposleniku i poslodavcu te njihovu prebivalistu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se zaposlenik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu pocetka rada,

5. o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja trajanja toga
odmora,
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7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrza zaposlenik, odnosno Turisticka zajednica kao
poslodavac, a u sluCaju kada se takav pogspDRUPIEY@ati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, kako bi se utvrdilo da li zaposlenik
ima potrebne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koji se sklapa ugovor o radu.
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uredena su pitanja probnog rada.

Clanak 16.

Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZze ili dok ne prestane
na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

Ugovor o radu moze se, kada za to postoji opravdan razlog, iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, a
osobito kada se radi o :

- sezonskom poslu,

-zamjeni zaposlenika koji je privremeno nesposoban za rad ili odsutan zbog zakonom opravdanog
razloga,

- privremenom povecanju opsega posla,

- drugim slucajevima utvrdenim zakonskim propisima.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenim tim ugovorom.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 18.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. sporazumom,
4. otkazom,
5. po sili zakona,
6. na drugi nacin propisan vaze¢im zakonskim propisima.
Clanak 19.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
OTKAZ I OTKAZNI ROKOVI
Clanak 20.

Ugovor o radu moze prestati i otkazom 1 to:
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- otkazom ugovora o radu od strane TuristiCke Z#Cdnice kao poslodavca zbog prestanka potrebe za
obavljanjem odredenog posla zbog gospod@RAR rabmifgyipili organizacijskih razloga,

- otkazom ugovora o radu od strane Turisticke zajednice kao poslodavca ako zaposlenik nije u
moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti, gubitka radne sposobnosti za obavljanje tih poslova i nema moguénosti rasporeda na druge
odgovarajué¢e poslove ili obrazovanja odnosno osposobljavanja za rad na drugim odgovaraju¢im
poslovima,

- otkazom ugovora o radu od strane Turisticke zajednice kao poslodavca ili zaposlenika zbog krSenja
obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu iz tocke 1. i 2. stavka 1. ovog Clanka vr$i se uz obavezu postivanja propisanog
otkaznog roka.

Clanak 21.

Turisticka zajednica moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku uz propisani otkazni rok, ako je takav
otkaz u skladu sa zakonom propisanim uvjetima, a zaposlenik nije u moguénosti izvrSavati svoje
obaveze iz radnog odnosa.

Kada ugovor o radu prestaje u smislu tocke 1.1 2. stavka 1. ¢lanka 21. otkazni rok za zaposlenika traje:
-ako je u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo neprekidno do 1 godine......2 tjedna

-ako je u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo neprekidno 1 godinu......... 1 mjesec

-ako je u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo neprekidno 2 godine......... 2 mjeseca
-ako je u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo neprekidno 5 godina......... 3 mjeseca
-ako je u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo neprekidno 10 godina........ 4 mjeseca
-ako je u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo neprekidno 15 godina........ 5 mjeseci
-ako je u radnom odnosu u Turistickoj zajednici proveo neprekidno 20 godina........6 mjeseci.

Ako zaposlenik, na zahtjev Turisticke zajednice kao poslodavca, prestane sa radom prije isteka
propisanog otkaznog roka, Turisticka zajednica je duzna isplatiti mu naknadu place i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Turisticka zajednica kao poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposleniku, bez obveze postivanja
otkaznog roka, u sluc¢aju da je zaposlenik odgovoran za tezi prijestup, ili za tezu povredu radnih obaveza
iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od zaposlenika da nastavi
radni odnos.

U slucaju laksih prijestupa ili lakSih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne
moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja zaposleniku.

Pisano upozorenje iz stavka 5. ovog ¢lanka sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za koje se
zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da se takav prijestup ili povreda ponovi.

Turisticka zajednica kao poslodavac je duzna omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, uz
prisutnost direktora Turisticke zajednice i dva svjedoka na zapisnik, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od Turisti¢ke zajednice da to ucini.

Clanak 22.

Krsenjem radne obaveze li neispunjavanja obaveze iz ugovora o radu od strane zaposlenika, a zbog kojih
Turisticka zajednica kao poslodavac moZe otkazati ugovor o radu smatraju se narocito:

- neopravdan izostanak sa posla 2 radna dana uzastopno,

- preSuéivanje ili davanje neistinitih podataka vaznih za obavljanje poslova za koje je zaposlenik
zakljucio ugovor o radu,

- odbijanje izvrSavanja, neizvrSavanje, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje radnih obaveza koje je
moglo imati Stetne posljedice,

- svako postupanje u procesu rada protivno zakonu i drugim propisima,

- svako postupanje protivno odredbama ovog Pravilnika i drugim op¢im aktima Turisticke zajednice,

- davanje neto¢nih podataka ili informacija o zaposlenicima i procesu rada koje je imalo Stetne posljedice
za Turisticku zajednicu i zaposlenike,
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- dolazak na rad ili pokusaj otudenja imovine u P¥pitom ili drugom omamljenom stanju ili upotreba
alkohola ili drugih omamljujucih sredstavagRrADIRUTIEV0

- koriStenje sredstava koja su mu povjerena u radu protivno njihovoj namjeni i na drugi na¢in nezakonito
koriStenje sredstava,

- nelegalno otudenje ili pokusSaj otudenja imovine Turisticke zajednice,

- povreda propisa, odnosno opéeg akta o obrani i zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda,
- ne noSenje radne odjece ili ne koristenje sredstava za osobnu zastitu na radu i propustanje poduzimanja
utvrdenih mjera za zaStitu na radu,

- odavanje poslovne, sluzbene ili druge propisom, odlukom direktora ili opéim aktom utvrdene tajne ili
tajnih podataka,

- odsustvo s rada zbog zlouporabe prava koriStenja bolovanja,

- svako nekulturno, grubo i neljudsko postupanje prema klijentima, suradnicima i poslovnim partnerima,
izazivanje ili sudjelovanje u neredu ili tuénjavi,

- prikrivanje ili ne prijavljivanje krSenja radne obaveze zbog koje se ne moze otkazati ugovor o radu,

- ponavljanje povreda radne obaveze za koje je zaposlenik ranije bio pisano upozoren,

- odbijanje zaposlenika da postupi po nalogu za obavljanje drugih neophodnih poslova odnosno poslova
drugog radnog mjesta,

- iznoSenje podataka o pojedinac¢nim isplatama placa,

- obavljanje poslova u radnom vremenu za svoj racun, racun drugih pravnih osoba ili gradana,

- konkurencije zaposlenika Turistickoj zajednici.

Clanak 23.

Ukoliko direktor Turisticke zajednice smatra da je iz ponaSanja ili rada zaposlenika u smislu ¢lanka 23.
ovog Pravilnika proizasla teza povreda duznosti, pokrenut ¢e postupak otkazivanja ugovora o radu tom
zaposleniku.

Postupak otkazivanja ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka za direktora Turisticke zajednice pokrece
Turisticko vijece.

Clanak 24.

Odluku o pokretanju postupka za otkazivanje ugovora o radu direktor Turisticke zajednice dostavlja
zaposleniku protiv kojeg je pokrenut postupak.

Clanak 25.

Zaposlenik ¢e se uz dostavljanje odluke o pokretanju postupka otkazivanja ugovora o radu, pozvati da
iznese svoju obranu (pisanom izjavom ili usmenom izjavom danom na zapisnik) u roku od 7 dana, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih to nije opravdano ocekivati.

Clanak 26.

Nakon pribavljanja obrane zaposlenika, direktor Turisticke zajednice moze odluciti da:

- odbaci prijavu za krSenje radne obaveze ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu i obustavi
pokrenuti postupak otkazivanja ugovora o radu zaposleniku,

- pisano upozori zaposlenika na obaveze iz radnog odnosa i ukaze mu na mogucnost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obaveza,

- otkaZe ugovor o radu zaposleniku, ukoliko dokaZe da postoje opravdani razlozi za otkaz,

- otkaze ugovor o radu sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom.
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GRAD KUTJEVO
Clanak 27.

Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu ukoliko Turisticka zajednica ne izvrSava svoje obaveze u skladu
sa zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Otkaz se dostavlja direktoru Turisticke zajednice u pisanom obliku.

Na osnovu otkaza iz stavka 2. ovog ¢lanka direktor Turisticke zajednice donosi odluku o prestanku
ugovora o radu.

Otkazni rok iz razloga navedenih u ovom ¢lanku iznosi 15 dana.

PRAVA 1OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 28.

O pojedina¢nim pravima i obavezama zaposlenika, u smislu odredaba ovog Pravilnika, odlucuje direktor
Turisticke zajednice.

Clanak 29.

Svi pojedinacni akti iz radnog odnosa, obrazloZeni i sa poukom o pravnom lijeku, dostavljaju se
zaposleniku u pravilu neposredno predajom na radnom mjestu.

U slu¢aju nemogucénosti neposredne predaje na radnom mjestu, zaposleniku se pisani akt moze dostaviti
i putem poste, preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu na kojoj je zaposlenik prijavljen.

U slucaju odbijanja prijema ili u slu¢aju nepoznate adrese zaposlenika, dostavljanje se vrsi isticanjem
pojedina¢nog akta na oglasnoj ploc¢i Turisticke zajednice.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj ploci Turisti¢ke zajednice dostava se smatra
izvrSenom.

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo podnositi zahtjev radi ostvarivanja svojih prava iz radnog odnosa, kao i zahtjev
za zastitu povrijedenog prava.

Po zahtjevu zaposlenika radi ostvarivanja prava odnosno zastite povrijedenog prava iz radnog odnosa
odlucuje direktor Turisticke zajednice.

Zahtjev za zaStitu prava zaposlenik podnosi u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana kada je saznao za povredu prava.

Po zahtjevu zaposlenika radi ostvarivanja odnosno zastite povrijedenog prava iz radnog odnosa, direktor
Turisticke zajednice mora odluéiti u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva zaposlenika i o svojoj
odluci obavijestiti zaposlenika, uz odgovarajuce obrazlozenje.

Odluka direktora Turisticke zajednice po zahtjevu za zastitu prava zaposlenika je konac¢na.

Clanak 31.

Zaposlenik koji nije zadovoljan konacnom odlukom direktora Turisticke zajednice, ili ako ista ne bude
donesena u roku iz ¢lanka 31. ovog Pravilnika, moze podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom zbog
povrede prava iz radnog odnosa u daljnjem roku od 15 dana.

U slucaju povrede prava zaposlenika iz radnog odnosa, a prije trazenja zastite pred nadleznim sudom
zaposlenik i Turisti¢ka zajednica ¢e pokuSati mirno rijesiti spor.

RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 32.
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Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 gRAPKOTIEVO
Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Direktor Turisti¢ke zajednice ¢e odlukom utvrditi pocetak i zavrsetak radnog vremena.

Clanak 33.

Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od
30 minuta, a koristi ga u skladu sa rasporedom koji utvrdi Turisticko vijece.

Vrijeme odmora (stanke) iz stavka 1. ovog ¢lanka se ubraja u radno vrijeme i ne moze se koristiti u prva
3 sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 34.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki radni tjedan
omoguciti kori§tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu,
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Clanak 36.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, ne racunajuci dane tjednog odmora, neradne dane i blagdane.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 37.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

Clanak 38.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 39.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Clanak 40.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.
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Clamek 41.

GRAD KUTJEVO
Zaposlenik ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godi$njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji odmor jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestane prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na prethodno opisani na¢in, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na
puni godisnji odmor.

Clanak 42.

Godisnji odmor duzi od najkraceg utvrdenog ¢lankom 38. ovog Pravilnika uvecava se tako da
se na osnovni broj dana (20) dodaju radni dani prema sljede¢im mjerilima:
a) prema duzini radnog staza:

~0d 1doS5godina ....ccovviniiiiiiii i 2 dana

-0d 5dol0 goding ....ouvniiniii 3 dana

-0d 10 dol5 2odina .....ovviriii i 4 dana

~0d 15do20 g0dINa ...uviviiniii i e 5 dana

-0d20do25g0dina ....oouiiniiii 6 dana

-0d25d030 g0dina ....ouvniinii i 7 dana

-1z0ad 30 ZOAINA ....vieiii i 8 dana

b) prema sloZenosti poslova:

-zaposlenici 1. VISte (VS ). .o 5 dana
-zapOSIeniCi IIL VIStE (SSS) .. .ttt e 3 dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom.......................... 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po............... 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa tesko¢ama u razvoju (bez obzira na ostalu
41161 ) 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa invaliditetom (bez obzira na ostalu
41511 ) 3 dana

- zaposleniku sa INvaliditetom. . ........oouiit i e 3 dana

d) prema doprinosu zaposlenika na radu, a ovisno o ocjeni neposredno nadredenog.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na na¢in da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih po kriterijima iz ovog ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne
moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 43.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godis$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duZzem
od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
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Clanak 44.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine.

Clanak 45.

Zaposlenik ima pravo jedan dan godi$njeg odmora, uz obvezu da o tome obavijesti direktora Turisticke
zajednice najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani Turisticke zajednice kao poslodavca to onemogucuju.

Clanak 46.

Zaposlenik moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluka o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi direktor
Turisticke zajednice.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koriStenje godiSnjeg odmora odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora, uz naknadu troSkova
nastalih zbog povratka na posao.

Clanak 47.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godisnjeg odmora donosi direktor Turisticke zajednice ili osoba koju on ovlasti, vodeéi
pritom racuna o potrebama organizacije rada i Zeljama zaposlenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije do kraja
mjeseca travnja.

Clanak 48.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime zaposlenika,

- radno mjesto zaposlenika,

- ukupno trajanje godi$njeg odmora zaposlenika,

- vrijeme koristenja godi$njeg odmora od strane zaposlenika.

Clanak 49.
Na temelju plana koriStenja godiSnjeg odmora direktor Turisticke zajednice donosi za svakog
zaposlenika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka

44. ovog Pravilnika, ukupno vrijeme trajanja godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godisnjeg odmora.
Rjesenje se donosi najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 50.

Protiv rjesenja o koristenju godiSnjeg odmora iz ¢lanka 51. ovog Pravilnika zaposlenik moze uloziti
prigovor direktoru Turisticke zajednice.

Clanak 51.

Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plac¢e (placeni dopust), tijekom
kalendarske godine, u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka.........c.ooiiiiiiii e 5 radnih dana
B (016 131} SR 6§ 151151 2 5 radnih dana
- smrti bracnog i/ili izvanbra¢nog druga, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja,
181 5 radnih dana
- smrti ostalih Clanova obitelji (roditelja, bracnog i/ili izvanbra¢nog druga, bake, djeda, brace i
S 12 ¢ | D TP 3 radna dana
S SCIADE .. 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj Krvi..........oooiiiiiiiiiiii 1 radni dan
- teske bolesti roditelja, bracnog i/ili izvanbracnog druga ili djeteta................ 3 radna dana
- elementarne nepogode koja je ugrozila zivot ili imovinu zaposlenika........... 5 radnih dana

- polaganja drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita za namjestenike, prvi put...7 radnih dana

Zaposlenik ma pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Zaposlenik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji koristi na dan
darivanja krvi.

Clanak 52.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja u zanimanju koje
je obuhvaceno djelatnostima Turisticke zajednice kao poslodavca, te koje je Turisticka zajednica
uvjetovala, zaposlenik ima pravo na placeni dopust do 7 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 53.

Zaposlenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanak 53. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),

zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio
na bolovanju.

Clanak 54.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Clanak 55.

Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoc¢e u obavljanju poslova Turisticke
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zajednice, a osobito: radi njege Clana uze obitel}¥ lijeCenja na vlastiti troSak, vlastitog Skolovanja,
doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavangRrABKETIEAROL €-

Clanak 56.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju.

Clanak 57.

Odluku o odobravanju neplac¢enog dopusta iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika donosi direktor Turisticke
zajednice.

U rjeSenju o odobravanju nepla¢enog dopusta zaposleniku obvezno se navode pravne posljedice
nepla¢enog dopusta.

Rjesenje o odbijanju neplac¢enog dopusta mora biti obrazloZeno.

PLACA
Clanak 58.

Pla¢e, naknade i ostala materijalna prava zaposlenika Turisticke zajednice ureduju se posebnom
Odlukom o obrac¢unu, isplati placa, naknadi pla¢a i ostalim materijalnim pravima radnika.

ZASTITA PRAVA, ZDRAVLIJA I SIGURNOSTI RADNIKA NA RADU
Clanak 59.

Direktor Turisticke zajednice je duzan stvoriti uvjete rada kojim ¢e Stititi zdravlje i omoguciti siguran
rad zaposlenika, $to podrazumijeva pribavljanje i odrzavanje prostorija, uredaja, opreme, alata, sredstva
i pomagala, mjesta rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i
zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.
Direktor Turisticke zajednice je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima na radu, te je duzan
osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja zaposlenika te sprjeava
nastanak nesreca.

Clanak 60.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju te brinuti o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada.
Zaposlenik je obvezan pridrzavati se propisanih i utvrdenih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 61.

Zaposlenik je obvezan pravodobno dostaviti osobne podatke i isprave:

- koje se odnose na evidenciju rada,

- koje se odnose na ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- o Skolovanju, osposobljavanju ili usavr$avanju,

- 0 zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,

- u svezi sa zastitom majcinstva,

- za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,

Te ostale podatke i isprave vazne za ostvarivanje odredenog prava sa osnove rada.
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Podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik mora @8staviti direktoru Turisticke zajednice ili osobi koju
on ovlasti. GRAD KUTJEVO

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin
ukloniti.

Direktor Turisticke zajednice kao i osoba koju on ovlasti kao i druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

Za §tetne posljedice propusta zaposlenika da pravodobno dostavi podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka
direktor Turisticke zajednice nije odgovoran.

Clanak 62.

Osobne podatke o zaposlenicima iz ¢lanka 61. ovog Pravilnika smije prikupljati, obradivati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo direktor Turisticke zajednice ili osoba koju za to on ovlasti,
1 to samo u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 63.

Zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Turisticka zajednica moZe uputiti zaposlenika na usavrSavanje i osposobljavanje za rad, o ¢emu ¢e
odluku donijeti predsjednik Turisticke zajednice.

NAKNADA STETE
Clanak 64.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadila TuristiCka zajednica kao poslodavac, duzan je Turistickoj zajednici
naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.
Ako S§tetu iz stavka 1. ovog ¢lanak uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete
koji je uzrokovao. Ako se za svakoga zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra

se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima. Ako je vise
zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 65.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Turisticka zajednica kao poslodavac je duzna
zaposleniku naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava, odnosno posebnim propisima iz
podrucja zastite na radu.
PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI
Clanak 66.

Za obavljanje privremenih odnosno povremenih poslova koji s obzirom na proces rada ne predstavljaju
poslove za koje se zakljucuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim
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radnim vremenom, vec traju u toku jedne kalendarSke godine najduze 60 dana u slucajevima utvrdenim
ovim Pravilnikom, zakljucuje se ugovor o @GRARRUREYonenih i povremenih poslova.

Clanak 67.
Privremeni odnosno povremeni poslovi u smislu ¢lanka 67. ovog Pravilnika su:
- rad u privremenim ili stalnim komisijama (povjerenstvima) kao i drugim tijelima koja se obrazuju na
osnovu zakona, drugih propisa i opéih akata Turisti¢ke zajednice,
- svi ostali poslovi za koje, zbog njihove hitnosti i duzine trajanja nije moguce zakljuciti ugovor o radu
na odredeno vrijeme, a koji nisu predvideni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.

Za sva prava i obveze koje proistjecu iz radnog odnosa, a nisu propisana ovim Pravilnikom, primjenjuju
se pozitivni zakonski propisi.

Clanak 69.
Eventualna suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika sa zakonom, propisima koji su predvideni za
provodenje Zakona o radu, ne utjece na njegovu valjanost u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne
zakonu, provedbenom propisu ili kolektivnom ugovoru primijeniti odgovarajuca odredba zakona,
provedbenog propisa.

Clanak 70.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenim za njegovo
donosenje.

Clanak 71.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o radu zaposlenih u Turistickoj zajednici
Grada Kutjeva od 25. sije¢nja 2023. godine.

Clanak 72.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Kutjeva.

Predsjednik Turistickog vijeca
Turisticke zajednice Grada Kutjeva

Josip Budimir, v. r.
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